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> APPEL A CANDIDATURES
URGENT

! ; Poste 3 temps non complet (21 heures hebdomadaires)
Un médecin coordonnateur (H/F) o e

EHPAD Le Saphir Cadre d’emplois des médecins territoriaux

Le CCAS gére un établissement hébergeant des personnes agées
dépendantes (EHPAD) de 90 lits.

La gestion courante est assurée par un chef d’établissement.

’activité des soins est assurée par I'infirmier coordinateur en lien avec
le médecin coordonnateur de I’établissement, la coordination de
I'activité hoteliére est assurée par Fadjointe de direction, supervisées
par le chef d’établissement.

Il dispose d’une Unité Protégée pour les personnes atteintes de la
maladie d’Alzheimer ou apparentée avec un espace de stimulation
sensorielle et d’'un Pdle d’Activité et de Soins Adaptés pour accueillir en
semaine, nos résidents, par groupes homogénes, autour de différentes
activités qui visent a stimuler les capacités cognitives restantes.
L’évolution de I'EHPAD s'inscrit dans une démarche qualité visant a
favoriser la prise en charge globale des résidents par une équipe
pluridisciplinaire mobilisée et formée a la bientraitance au travers du
projet d’établissement.

Le médecin coordonnateur contribue par son action a la qualité de la prise en charge des résidents en favorisant
une prescription coordonnée des différents intervenants, adaptées aux besoins du patient. Il réalise et met en
ceuvre, en collaboration avec I'IDEC, le projet général de soins de I’établissement qui fait partie intégrante du
projet institutionnel. Il garantit la continuité des soins au sein de I’établissement en fonction de I'état de santé des
résidents et organise la coordination des professionnels de santé libéraux.

A ce titre, vos principales missions comprennent :

e Les relations avec les résidents en donnant un avis sur 'adéquation entre I'état de santé du résident et les capacités de
prise en charge de l'institution et le classement selon le niveau de dépendance du résident,

e Lecontrole de la bonne mise en ceuvre du projet de soins individualisé et réponde aux sollicitations des proches du résident
(décret n°2011-1047 du 2 septembre 2011).

Vous savez garantir la continuité des soins et la coordination des différents professionnels de santé dans un EHPAD et développez
un partenariat avec les différents établissements sanitaires et sociaux.

Vous suivrez I'évolution de la technologie et des projets thérapeutiques. Vous élaborerez des propositions en matiere de
prévention et de prise en charge individualisée des soins sur la base d’évaluations gériatriques, dont vous maitrisez les méthodes

et outils (grille AGIR, PATHOS, etc.)
Vous savez manager des équipes et mobiliser les compétences des agents autour du projet de I'établissement. Force de
proposition, vous faites preuve de qualités relationnelles avérées et de synthése. Vous maitrisez I'outil informatique. Vous serez

soumis{e) a I'obligation de formation.

Indispensables :

> Docteur en médecine, inscrit(e) 3 I'Ordre des Médecins, dipléme d'études spécialisées complémentaires de gériatrie ou
qualification en gérontologie exigés ou obligation de se former dans les 3 ans.



Lieu de travail :

EHPAD Le Saphir — 10 rue Marcel Sembat — 83200 TOULON

Horaires :
Vous travaillerez & temps non complet —-60% a répartir selon un planning défini avec la Direction de I'Etablissement

Vous 8tes invité(e], si vous le souhaitez, & demander la fiche de poste détaillée au service des ressources humaines & l'adresse sulvantes :

ressouceshumaines@ccas-toulon.fr

-~

Date limite de dép6t des candidatures : 9 janvier 2025

Les candidatures (lettre de motivation, CV,) accompagnées du dernier arrété de situation, du dernier bulletin
de salaire et du dernier entretien professionnel (ou derniére fiche de notation) sont a adresser a Iattention de
Madame Dominique ANDREQTTI, Vice-présidente du CCAS a 'adresse suivante :

Service des Ressources Humaines — 100, rue des Remparts — CS 20 813— 83051 TOULON cedex
ou par mail : ressourceshumaines@ccas-toulon.fr

Référence de Voffre 3 mentionner : RCCAS/DAEHPADLS/2024/12

Les données personnelles collectées vous concernant sont réservées d l'usage de la Direction des Ressources Humaines du CCAS de Toulon.
Ces données seront conservées 2 ans, et ne pourront étre utilisées dans un cadre autre que celui du présent traitement.

Conformément & la loi N°78-17 du 6 jonvier 1978 modifiée, relative & l'informatique, aux fichiers et aux libertés, et au Réglement Général
sur la Protection des Données (RGPD) entré en vigueur le 25 mai 2018, vous pouvez demander communication et, le cas échéant,
rectification ou suppression des informations vous concernant par voie postale : CCAS de Toulon — M. le Délégué & la Protection des
Données - 100 rue des remparts, CS 20813 — 83051 Toulon Cedex ou par e-mail : donnees personnelles@ccas-toulon.fr




