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Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du RSU 2023. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une
vue d'ensemble sur les effectifs de la collectivité.

L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été développé par le Comité Technique des Chargés d'études des
Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Version 1

Votre collectivité est-elle concernée par I'index DGCL égalité femme
homme ? Qul I N D EX
i

Egalité professionnelle

L'obligation pour les employeurs de produire un index répond a trois conditions cumulatives:
La premiére condition dépend de la nature juridique de la structure, ainsi un index doit étre
établi chaque année par les régions, les départements et le Conseil national de la fonction
publique territoriale. Pour les communes et les établissements publics de coopération
intercommunale cette condition s'accompagne d'un seuil de plus de 40 000 habitants en 2022
et 2023. Dans le cas des communes surclassées démographiquement, c'est la population sur
pondérée qui est prise en compte.

La deuxiéme condition est relative au nombre d'agents de la structure. Pour qu'une des
structures mentionnées ci-dessus produise un index, celle-ci doit avoir rémunéré au moins 50
agents permanents en 2022 et 2023, et que la structure existe depuis le Ter janvier 2022.

La troisi@me et derniére condition est qu'il y ait au moins deux des quatres indicateurs de
l'index qui soient calculables.

Exporter les notes de 'INDEX

>>> Documantation explicative

Pour toutes questions
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NOM DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE :

COMMUNE DE TOULON

Nom du correspondant : - [DALLEMAGNE Emilie |
N° Département : Teléphone :{0494368750 |

Code postal : 23000 Adresse mail : Jehuguet@mairie-toulon.ir |

RAPPORT SOCIAL UNIQUE
PRESENTE AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL ET A FASSEMBLEE DELIBERANTE
AU 31 DECEMBRE 2023

LISTE NORMALISEE DES INFORMATIONS DISPONIBLES

Conformément a la loi du 4 ao0t 2020 et au décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif & la base de
données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique

Informations complémentaires pour I'exploitation statistique du rapport

N° SIRET de la collectivité :  [21830137200015 ]

Type de collectivité :
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

Veuillez préciser :

* Est-elle cffiliée au Centre de gestion ¢
* Dispose-t-elle de son propre CST 2

01 - Région (y compris collectivités territoriales uniques de Martinique, de Guyane et de Corsre)r
02 - Département

03 - Service départemental d'incendie et de secours
04 - Centre de gestion de la fonctlon publique territoriale
05 - Centre national de la tonetion publique territoriale
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

07 - Centre communal d'action sociale (CCAS)

08 - Calsse des écoles (CDE)

09 - Calsse de crédit municipal

10 - Métropole (y compris méiropole de Lyon)

11 - Communauté urbaine

12 - Communauté d'agglomération

13 - Communauté de communes

14 - Centre intercommunal d'action soclale (CIAS)

15 - Syndicat de communes & vocatlon multiple

16 - Syndicat de communes & vocation unigue

17 - Syndicat mixte

18 - Pole d'équilibre territorial et rural (PETR)

19 - Office public de I'habitat (OPHLM - ODHLM)

20 - Pdle métropolitain

21 - Aufre établissement public intercommunal

22 - Autre

2/289
RSU 2021 Page de garde



LB_CoLL CO_DEFA’ CD_FOST HM_EIRE LB_TYPE_CCCD_DGCL BL_AFFI_CO:BL_CT_CDG LB_NOM LB_PREN  LB_TELE LB_MAIL FICHE R Lo
LITHEAE
COMULINE BE TOULSH LE} B30 AT ATIO0NE Ganrtune sl 24 Mz Ciw CELLEMAGH Eslile 0494368750 ehuguet@ma RSU_2023_2 aTITT



Sommaire

Cliquez dans la colonne “onglet” pour accéder directement 8 l'onglet désiré.

Crigiel

A - L'ENMFLOY

Agents sur des emplois fonctionnels de direction
-IND 1.1,0 - Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2023, par statut d’origine, cadre d'emplois, sexe et grade de détachement

Les effectifs physiques et les effectifs en équivalent temps plein de foncti ires et caractéristi des emplois

- IND 1.1.1 - Nombre de fongtionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2023 par filiére, cadre d'emploi et grade, selon les caractéristiques
de I'emploi et selon le sexe

-IND 1.1.4 - Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) en 2023 par filiére déclinée par catégorie hiérarchique et par sexe

Les effectifs physiques et les effectifs en équivalent temps plein des contractuels et caractéristiques des emplois
-IND 1.2.1 - Nombre d'agents contractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2023 par filiére et cadre d’emplois, selon le type de contrat et
le type de recrutement
- IND 1.2.4 - Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) en 2023 par filiére déclinée par catégorie et par sexe
INO 1.2 - Kamibme de O conclus au cows e luaedi 2033
IND 1.3.1 - Autres contractuels sur emplei non permanent, en effectif physique et en ETPR, s¢lon le sexe

Les autres personnels
IND 1.3.2 - Recours a du personnel temporaire, mis 3 disposition par les CDG par filiére ou intérimaires, selon Je sexe

Pyramide des dges des agents
-IND 1.4.0 - Répariition par sexe et tranche d'dge des effectifs des fonctionnaires et des contractueis présents dans les effectifs au 31/12/2023

Positions statutaires particuliéres au 31 décembre 2023 des agents gérés par la collectivité territoriale
- IND 1.4.1 - Nombre d'agents originaires de la collectivité
IND 1.4.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure
IND 1.4.3 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis 4 disposition
- IND 1.4,4 - Fonctionnaires pris en charge par ie CDG ou le CNFPT (arlicles 53 et 97)

Bénéficiaires de I'obligation d'emploi { il en si ion de handi

=IND 1.6.1 - Nombre d’agents en situation de handicap bé iant de l'obligation d’emploi des travailleurs handicapés (y compris reclassés)
par catégorie hiérarchique, statut et sexe

-IND 1.6.2 - Respect des obligations d'emploi : dé couvrant partiells 1t 'obli d'emploi et taux d'emploi

Autorisation dexercice dane activitd accessoire
=IND 1.8.1 - Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi permanent autosisés 3 exercer une aclivité accessoire

IND 1.1.1
LIRS

IND 1.2.1
IND 1.2
ING 1.2.5
IND 131

MO 1 A4

BiDi4g

N1 et-1d4

MO T.4.9-1.4.4

Bip e

Al

A - RECHTEMENT

~IND 1.9.0 - Bilan des arrivées et départs dans l'année 2023
-IND 1.9.1 - Arrivées d'agents sur emploi fonctionnel au cours de 'année 2023, par statut d'origine, selon le grade de délachement et le sexe
-IND 1.9.2 - Arrivées de fonctionnaires dans |'année 2023, par cadre d'emplois, selon le motif de recrutement
IND 1.9.3 - Arrivées de contractuels sur emplei permanent dans 'année 2023, par filiére et cadre d'emplois, selon les caractéristiques de I'emploi et le sexe

C - PARCOURS PROFESSIONMEL

Flux de sortie des agents occupant un emploi permanent
- IND 1.9.4.0 - Départs dans Fannée 2023, par motif de départ et selan le sexe et la catégorie
IND 1.9.4.1 - Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de 'année 2023, par sexe et catégorie hiérarchique
-IND 1.9.4.2 - Nombre de conventions de rupture conventionnelle signées au cours de I'année 2023, par sexe et par catégarie hiérarchique

Evciution ds camare
IND 1.9.5 - Titularisation et stages au cours de l'année 2023
=IND 1.9.6.1. - Avancements et promotion interne dans lannée 2023
-IND 1.9.6.2 - Avancements de grade dans Fannée 2023 par filiére et catégorie hiérarchique

< IND 1.8.7 - Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle en 2023

- IND 1.8.8 - Nombre de Jauréats sur les listes d'aptitude des concours et examens professionnels, par filiere, cadre d'emplois, sexe

- IND 1.9.9 - Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des madalités dérogatoires d'accés par la voie du détachement & un cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie
supérieure

I~ ORGANESA TI0F DU TRAVAIL

Congés et absences
-IND 2.1.0 - Nombre de journées de congés supplémentaires accordées a l'ensemble des agents

-IND 2.1.1 - Nombre de fonctionnaires ayant été absents au moins un jour dans l'année par motif (hors formation, journées de gréve et absences syndicales), présents dans les
almcdiiy au 3201 22927

- IND 2,1.2 - Nombre de contractuels sur emploi permanent ayant été absents au moins un jour dans 'année par motif {hors formation, journées de gréve et absences

- IND 2.1.3 - Nombre de contractuels sur emploi non permanent ayani été absents au moins un jour dans l'année, par metif (hors formation, journées de gréve et absences
- IND 2.1.4 - Congés de paternité et d'accueil de Penfant des agents fonclionnaires et contractuels sur emploi permanent, par catégorie hiérarchique

~IND 2.1.5 - Congés de présence parentale des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par sexe et par catégorie hiérarchique

- IND 2.1.6 - Congés de solidarité familiale des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent. par sexe et catégorie hiérarchique

=IND 2.1.7 - Entretiens avant et aprés des congés de six mois ou plus

- IND 2.1.8 - Nombre de jours de carence par sexe,par tranche d'dge. par catégorie hiérarchique et montants des sommes brutes retenues

- IHD 2,15 - Madalas de partrSie des. yméis malads

-IND 2.2.0 - Congés de proche aidant des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par sexe et par catégorie hiérarchique

Temps de travail
IND 2.2.1 - Modalités d'organisation du temps de travail
-IND 2.2.2 - Contraintes particuliéres concernant le temps de travail
-IND 2,2.3 - Compte épargne-temps
=IND 2.2.4 - Nombre de jours donnés dans le cadre du dispositif de don de jours par type de jours
IND 2.2.5 - Charte du temps
-IND 2,28 - Nombre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunérées en 2023, par sexe, filiere et cadre d'emplois
-IND 2.2.9 - Nombre d'heures réalisées au-deld des bornes horaires définies par le cycle de travail n'ayant donné lieu ni & rémunération ni & récupération en 2023

Temps partiel
«IND 2.3.1 - Informations relatives au temps partiel prévu par l'article 60 de la loi du 26 janvier 1984
IND 2.3.2 - Quotité de temps de travail des fonctionnaires occupant un emploi 4 temps complet rémunérés au 31/12/12023 par filiére. cadre d'empiois et selon le sexe
IND 2.3.3 - Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et sexe
=IND 2.3.4 - Nombre d’agents contractuels occupant un emploi permanent a temps complet rémunérés au 31/12/2023 par filiére,
cadre d’'emplois et selon la quotité de temps de travail et le sexe
-IND 2,3.5 - Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de drait ou sur autorisation par catégorie et sexe

REL 2021

EEAL 1)
Ecmimai:



- IND 2.3.6 - Nombre de fonctionnaires et d'agents contractuels bénéficiaires de plein droit d'un temps partiel annualisé a l'issue de leur congé de maternité,
d'adoption ou de paternité et d'accueil de I'enfant IHE2 3%

Téhtirasal
= IND 2.4.1 - Nombre de demandes d'exercice des fonctions dans le cadre du télétravail, de refus prononcés et d'agents exercant leur fonctions dans le cadre du télétravail par
sexe, par catégorie hiérarchique st par filidre
*INDZAZ - d et fantlions exemdes dans fe cadre di sistavail

1=
5

:

E - REMURERATIONS

-IND 3.3.9 - Nombre de contractuels ayant bénéficié d'une indemnité de fin de contrat [N
# 2.4.0 - Ecart de rdmunérafon Bsrmmas-lemmes

C=IRG 3 b 4 S TS

Indemnisation chdmage
- IND 3.4.1 - Indemnisation du chémage pour les titulaires MG 3.1.1-3.58 ml 84.0-34.3
- IND 3.4.2 - Indemnisation du chdmage pour les contractuels M3 1338 widd i34
=IND 3.4.3 - Maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire ME319-33Fe1d41343

Dépenses de fonctionnement
-IND 3.4.7 - Dépenses de fonctionnement de a collectivité et dépenses de personnel LT eI

F - EANTE ET SECORITE Rl TRAVAIL

Risques professionnels et mesuras en matiére de sécurité
= IND 4.1.1 - Agents affectés a la prévention
- IND 4.1.2 - Actions liées & la prévention dans Fannée 2023
- IND 4.1.3 - Nombre de visites médicales sur demande de l'agent
~IND 4.1.4 - Existence d'un document unigue d'évaluation des risques professionnels
- IND 4.1.5 - Existence d'un plan de prévention des Risques psychosogiaux
=IND 4.1.6 - Existence de démarche de prévention des risques
- IN| 7 - Existence d'un registre de santé et sécurité

-IND 4.2.6 - Nombre d'agents bénéficiant d'une surveillance médicale particuliére et nombre d'agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux

Proluctan [ehichommells

-IND 4.2.7 - Nombre de demandes de protection fonctionnelle et nombre de décisions accordant la protection fonctionnelle sefon que I'agent soit mis en cause
ou qu'il soit victime.
7IND &2 - Normbre ¢ seciderts moril selon e

Alcciden{s'du travail, ladies p etv physig sur agents
- IND 4.2.1 - Accidents du travail reconnus dans 'année 2023 et jours d'arréts de travail liés aux accidents survenus en 2023 ou avant [ e
< IND 4.2.2 - Maladies professionnelles reconnues en 2023 et jours d'arréts de travail liés a 'ensemble des maladies professionnelles reconnues mD433
- IND 4.2.4 - Nombre d'allocations temporaires d'invalidité (ATI) attribuées au cours de I'année 2023 P42
- IND 4.3.1 - Nombre de signalements pour actes de violences physiques, de viclences sexuelles, de discrimination, harcélement moral et harcélement sexuel, agissement s R
- IND 4,3.2 - Modalités de mise en ceuvre du dispositif de signalement o432
Inaptitudes
=IND 4.4.1 - Inaptitudes au cours de I'année 2023 [y =L
Eulcides
~IML 4.5,1 - Buicidas au courd de fannde 2033 WOA87

G-TORWATION

& a au moins une formation en
> "|_r. E

=IND 5.1.3 - Validation de I'expéri
+IND 5.1 4 - Solts de larmatan

H = A TPO0H SOCIRLE BT PROTEG TI0H SUCTILE

Action Socmle
- IND 7.1.1 - Dépenses engagées pour la réalisation des prestations d'action sociale IND 7.1.1-71.3
~IND 7,12 - Medablas du imiss i moanae da Feclion sociale [ RN
~IND 7.1.3 - Nombre de bénéficiaires des prestations d'action sociale par type de prestation ppryi-la
Preduction Socinle
=IND 7.2.0 - Existence d'un accord collectif sur la protection sociale complémentaire MO TIGTRT
-IND 7.2.1 - Procédure retenue par la collectivité pour la protection sociale complémentaire sant# et prévoyance T ¥
-IND 7.2.2 - Nombre de bénéficiaires et montants de participations PO TI0TeS

T-TRALDIGIE SOCTAL

Réunbsns stalutasns

~IND 6.1.0 - Nombre de représentants du personnel par type d'instance Mo ELn
=INDVE.1.1 = Momioe-de réunions s oours de Fannss rDad 2
MO 6.1 1.4 « Momben de samne g 1y CAP ou de la SCF RO LLELT

Droits syndicaux
-IND 6.1.2 - Droits syndicaux i N

Négociations et accords collectifs
-IND 6.1.5 Nombre de négociations engagées et nombre d'accords collectifs conclus et signés au cours de Fannée [ v, PLE]

Conflits @u trawail

- IND 6.1.6 - Existence d'un accerd visant 4 assurer la continuité des services publics en cas de gréve des agents ou, 4 défaut, d'une délibération de I'organe délibérant. MOETH

< IND 8.1.3 - Nombre de jours de gréves en heure agent BOETAELE
J - DISCIFLINE

-IND 8.t.1 - Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans l'année i AN

H- MESURES INDIVIDUELLES EN FAVEUR DE L'ENVIRONNEMENT

Sizse.
REU-2021 Soimmaine



INDEX

Egalité professionnelle

90/100 DGCL d;gﬂj’n;lﬂg@rr:jngrzr.?g.ouv.jr

Brmising grreraie
dri sabin b des ke

2023
-

Score global B0 10

1/ Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommas, pour les fonctionnaires

4650

3/ £cart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes {taux de promus / promouvables) 25/25

2/ Ecart global de rémunération entre les femmes et las hommes, pour les agents contractuels sur emploi permanent m 13/15

4/ Nombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant pergu les plus hautes rémunérations 710

Décret n° 2024-802 du 13 juillet 2024 relatif aux modalités de calcul des indicateurs relatifs & la mesure et & la réduction des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes
dans la fonction publique territoriale



ndieatuiir 1 - Indicates 2 ;

Ecart global de rémunération en équivalent temps plein entre les femmes et les hommes, pour les Ecart global de rémunération en équivalent temps plein entre les fernmes et les hommes, pour les agents
fonctionnaires, par filieres et catégorie hiérarchiques équivalentes contractuels sur emploi permanent, par filieres et catégorie hiérarchigues équivalentes
Wowmhira de fonrtinnearss hammes ;&3 Hombrw Se Lordiaciualy hommes i1

Indficatesr 7 caloulabie
Pl cabesr 1 ekl

Mornbre da conracresis fememss 1

Kamhra da fonchiomnares femmen 1 1788 WROEY ADE
= NTES_ACE

Ireficateaur § LA S e e whmbes dicatur 2 % et o ey cR

Tndsrateur 3 : Inilcareur 4 :

2, Nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant pergu les plus hautes
Ecart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes :
it lai

Mombre d’hommes promus : w HMermkr s d'homman
inadkaiens 1 cplculabin ndxstoued pahiulabie
Mombre de femmes promus : 107 1 Mombre de femmes ¥

= D A0 SIDER_ AT

tedizateun A 1% an polTsEnings Indicatwar 4 1




DG C L vérifier si la collectivité est bien concernée par I'index et en cas d'incohérence

Dlrection générale
dis eallucshriti locale

Etape 1 : Obhligation de produaife us indes
L'obligation pour les employeurs de produire un index répond a trois conditions cumulatives:

La premiére condition dépend de la nature juridique de la structure, ainsi un index doit étre établi chaque année par les régions, les départements et le Conseil national de la fonction publique
territoriale. Pour les communes et les établissements publics de coopération intercommunale cette condition s'accompagne d'un seuil de plus de 40 000 habitants en 2022 et 2023

Dans le cas des communes surclassées démographiquement, c'est la population sur pondérée qui est prise en compte.

La deuxieme condition est relative au nombre d'agents de la structure. Pour qu'une des structures mentionnées ci-dessus produise un index, celle-ci doit avoir rémunéré au moins 50 agents
permanents en 2022 et 2023, et que [a structure existe depuis le ler janvier 2022.

La deuxiéme conditon est controlé via les indicateur 1.1.1 et 1.2.1.

s'il y a interrogation a ce sujet, vérifiez si les totaux des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent sont bien cohérents.

La troisiéme et derniére condition est qu'il y ait au moins deux des quatres indicateurs de I'index qui soient calculables.

Le résultat de ces tests est visible dans I'onglet "INDEX_CALCULABLE",

Efapa 7 - indicatours calgulahles

indicateur 1 calculable : Il faut que la collectivité rémunére en 2023 au moins 10 fonctionnaires femmes et 10 fonctionnaires hommes.

La vérification que |'indicateur 1 soit calculable est réalisée via l'indicateur 1.1.1.

Indicateur 2 calculable : Il faut que la collectivité rémunére en 2023 au moins 10 femmes et 10 hommes contractuels sur emploi permanent.

La vérification que l'indicateur 2 soit calculable est réalisée via l'indicateur 1.2.1.

Indicateur 3 calculable : Il faut que la collectivité promeut en 2023 au moins 10 femmes et 10 hommes promus sur avancement de grade (au choix, examen professionnel}
La vérification que I'indicateur 3 soit calculable est réalisée via I'indicateur 1.9.6.1.A

Indicateur 4 calculable : il est calculable pour toutes les collectivités qui remplissent les deux premiéres conditions de I'étape 1.

Les données sur l'indicateur 4 sont dans l'indicateur 3.4.0.1.

Etape 3 : Incohérences vérifiables sur les résultats des indicateurs

Tous les écarts sexués et la décomposition des différentes rémunérations par filiere/catégorie/genre sont disponibles via I'onglet "res_ind1".

La premiére vérification a réaliser est de s'assurer de fa cohérence des rémunérations mensuelles moyennes par filiere/catégorie/genre.
S'ily aincohérence & ce niveau, cela peut provenir des ETPR renseignés dans l'indicateur 1.1.4 et/ou des rémunérations de I'indicateur 3.1.1 via les colonnes 3.1.1.1 "Montant total des

rémunérations annuelles brutes (hors charges patronales)”, en soustrayant la sur-rémunération outre-mer (3.1.1.10) s'il y en a.

Le montant 3.1.1.1 est y compris la sur-rémunération outre-rmer, une erreur possible est d‘avoir renseigné le 3.1.1.1 hors sur-rémunération outre-mer.

La seconde vérification, une fois la premiére effectuée, est de controler la répartion entre traitement fixe et primes et indemnités

Le traiterment est calculé en soustrayant le total des primes et indemnités des montants bruts totaux via I'indicateur 3.1.1,

Le total des primes et indemnités est calculée en sommant les colonnes 3.1.1.2, 3.1.1.5, 3.1.1.6 et 3.1.1.7 de I'indicateur 3.1.1.

La part des primes par filiére/catégorie/genre calculée dans I'onglet “res_ind1" (colonnes Q et R}, permet une premiére vérification.

La décomposition primes et indemnités en rémunération mensuelle moyenne (colonnes S & AD) permet une deuxiéme vérification,

Une erraur possible est d'avoir comptabilisé dans les colonnes 3.1.1.2, la NBI, le CTl ou les heures suppiémentaire ; elles seraient alors comptées deux fois.

Attention également a ne pas renseigner la sur-rémunération outre-mer dans les colonnes 3.1.1.2.

|medicatemir 2

Tous les écarts sexuds et la décomposition des différentes rémunérations par filiére/catégorie/genre sont disponibles via I'onglet "res_ind2",

La premiére vérification a realiser est de s'assurer de la cohérence des rémunérations mensuelles moyennes par filiere/catégorie/genre.

S'ily a incohérence 3 ce niveau, cela peut provenir des ETPR renseignés dans lindicateur 1.2.4 et/ou des rémunérations de I'indicateur 3.2.1 via les B et C "Montant total des rémunérations
annuelles brutes {hors charges patronales)”, en soustrayant la sur-rémunération outre-mer {colones C et D) s'il y en a.

Le colonnes B et C sont y compris la sur-rémunération outre-mer, une erreur possible est d'avoir renseigné ces colonnes hors sur-rémunération outre-mer,

La seconde vérification, une fois la premiére effectuée, est de controler [a répartion entre traitement fixe et primes et indemnités

Le traitemnent est calculé en soustrayant Je total des primes et indemnités des montants bruts totaux via l'indicateur 3.2.1.

Le total des primes et indemnités est calculée en sommant les colonnes D, E et J a M de l'indicateur 3.2.1.

La part des primes par filiere/catégorie/genre calculée dans 'onglet "res_ind2" {colonnes Q et R}, perrnet une premiére vérification.

La décomposition primes et indemnités en rémunération mensuelle moyenne (cofonnes S 4 AB) permet une deuxiéme vérification.

Une erreur possible est d'avoir comptabilisé dans les colonnes D et E, le CTl ou les heures supplémentaire ; elles seraient alors comptées deux fois.

Attention également a ne pas renseigner la sur-rémunération outre-mer dans les colonnes D et E.

Inde
Tous ies taux de promotion, par type d'avancement de grade sont disponibles via I'onglet "res_ind3&4".

La premiére vérification a réaliser est de s'assurer de la cohérence des taux de promotion par type d'avancement de grade, s'ils sont trop faibles ou trop élevés
Siles taux de promotion sont trop faibles ou trop élevés, cela provient d'une erreur dans le nombre de promus (1.9.6.1.A) et/ou de promouvables (1.9.6.1.C).
incicarar 4

Le nombre d'agents du genre le moins représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations est disponible via 'onglet "res_ind3&4"
Attention a vérifier que la somme du nombre d'hommes et de femmes du 3,4.0.1 est bien égale 4 10.



Position Scénario total  Scénario 1 Scénario 2 Scénaric 3 Scénario 4

Indicateur 1:écart de rémunération fonctionnaire (%)

plancher note
0,0 50 80 70
0,1 49 78 63
1,1 48 76 67
2,1 47 75 B5
3,1 46 73 64
Ind 1 4,1 45 72 B3
51 44 70 61
6,1 43 1] 60
7,1 42 67 58
8,1 40 G4 56
9,1 38 60 53
10,1 36 57 50
11,1 34 54 47
12,1 32 51 44
181 30 48 42
14,1 28 a4 39
15,1 25 40 35
16,1 22 35 30
17,1 19 30 26
18,1 16 25 22
191 i3 20 18
20,1 10 16 14
22,1 7 11 ]
24,1 i & 5
27,1 1 1 1
30,1 a 8] a
Indicateur 2 : écart de rémunération contractuel (%)
L] 15 80 15
3,1 14 M 14
Ind 2 4,5 13 69 13
6,1 12 54 12
8,1 11 58 11
10,1 10 53 10
12;2 8 42 8
14,1 6 32 6
151 5 26 S)
17,1 3 16 3
18,1 1 - 1
19,1 0 v} 0
Indicateur 3 : écart de taux de promotion
Ind 3 0 25
4,1 17
3.1 14
41 11
51 8
75 4
10,1 ¢}

Indicateur 4 : nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

plancher note
8] [&] a 0 0
1 1 2 2 1
| 4 ] 8 6
Ind 4 3 T 14 14 10
a 10 2 20 15
5 10 20 20 15

L= I T T

15
10

oON B O

Jury

10
15
15
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Indicateur 3

Taux de promotion de grade au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement hommes femmes écart
appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle 8,2% 9,2% 1,1%
voie d'examen professionnel 0,0% 57,1% 57,1%

1.4%

|Taux utilisé pour 'indicateur 3 |

Indicateur 4

1,4% lil s'agit de I'écart en valeur absolu des taux d'avancement au choix

3

[T\lombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant pergu les plus hautes rémunérations

£

[Nombre utilisé pour l'indicateur 4




Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au
E mploi 110 31/12/2023, par statut d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de

détachement
Champ : les toblecux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels occupant un emploi germaneat fonctionnei rémunérés au 31/12/2023

Tableau 1.1.0.a : Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale
Emplois fonctionnels Administrataurs Attachés | Ingénieurs en chef_ 1 Ingénieurs | Bakres
I — H | F H li'_ 5| Famm Hmzslfmme!
!Emploisfonctionnels administratifs ; {2 _ e i _ -_-__ e = DT LT |
Directeur général des services ou directeur | 1 | '!II o a o
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | ﬂ| 1 | .....!_ 1 a
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques | a] a -{I1| a l:'! 1
Directeur des services techniques | a3 .a] IZI_JI o) of o
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours Q 0 0 Q o] o
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours o Q Q Q [¥] &
TOTAL i 1] 1] 2] 1 0 1]

Tableau 1.1.0.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH| o o
| Fonctionnaires issus d'une autre administration_(FPE, FPH_) 2 -
artaches Ingénieurs en chef Ingénieurs Autras

Emplois fonctionnels ) AUTTRE
Ht-rnmts| Fammes | H: I Femmes ] Hommesl Femmes | Hs TF-rnrnls
.Emplois_for_lctionnels d ratifs : = - L ¥ ==
Directeur général des services ou directeur | o o o| o| ol 91 Dl EI‘ o] o] o
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint [ o] o o o 1] fl_: = o o o] a
| Emplois fonctionnels technigues : = e ————
Dectour gendral des seraces techoiguss [ o o] o 0 al aj 1 a| 0| [}
| Directeur des services techniques | o [ o| aj a al ] (]| 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours : = ~ .
Directeur départemental des services d'incendie et secours a {Il o aj a; aj o o a
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours a o B o | g'_ _'!I|_ a 0 o
TOTAL a !:Il L) a a o] aj a o a
Tableau 1.1.0.c : Contractuels sur emplois permanents
Contractuels sur |
Emplois fonctionnels emplois permanentsi
Hommas | Femmes
Emplois fonctionnels administratifs : {
Directeur général des services ou directeur | o Q
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint [ g Q
Emplois fonctionnels techniques : = |
Directeur général des services techniques A 9 al
Directeur des services techniques 1 : l;l_ o
Directeur départemental des services cﬂncendie et secours | ol 0
Directeur départemental ;ajoint des services d'incendie et secours _L_'Ii_ -0
= TUTAL g -0
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Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent

E mploi 1.1.1 rémunérés au 31/12/2023 par filiere, cadre d'emplois et
grade, selon les caractéristiques de I'emploi et selon le sexe
le tableau qui suit concerne les ogents tituloires et stagiaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31,/12/2023
i 2 - At iy i ' el G ins leurs codres d'emplois et
"L RiGuement pour ie ST
Tous emplois Tous emplois Dont 3Fy" Il
Gradas Temps non complet
Cadres d'emplois Temps | Tempy detravail hsbdomadaire | 8 consdhl Tommas | Feromons D ER il | Fuowarmarng Femmas
FILIERES complet | moing de ] ITH30 A ZBH Total
B | 17H30 | -DE28H | ouplus
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateur général a L (1] 1] 0 Q 0 a a
Administrateur hors classe 1 [ 1] L] 1] 0 1 1 a a
Bdmenistrateur 1 o o 4 [t} 1 0 il a a
Administrateur stagiaire 1] ﬂ: 0 & 1} 0 0 0 a a
ADMIISTRATELRS z of o] ] il 1 1 2 i i
|Attaché hors classe 1 __I o o] [il} 4 6 10 o o
Cerctaus terrtaral z o @ 0 0 0 2 2 il q
Attaché principal 5 [ o q 0 5 23 28 o/ o
Artacha 4z i 0 0 0 13 29 42 o; o
Attaché stagiaire 1 al 0 1] 0 0 1 i 0, _oj
ATTACHES B3 0 o 0 0 22 61 83 0| 0]
Sacrétalre da maire o a [i] i [ [1] 0 0 {:l'_ o
SECRETAIRES DE MAIRIE ] 0 [ i [ 0 0 0 o] o}
Rédacteur principal de lére classe ) ﬁ i [ o 1] 5 34 39 __ﬂ'r [7]]
Rédacteur principal de 2éme classe - | i3 a 1] 0 0 3 15 18 O ol
Rédacteur principal de 2éme classe stagiaire L1} 1] & 1] 0 0 0 =0 1] o
Rédacteur 2 ol 4] 1] o 1 21 22 9 0}
Rédacteur stagiaire | ] ol 4] o 4] 0 0 0 11 [
REDACTEURS 73 0] g ol ol o] 70 79 [ [
Adjoint administratif princip;de 1ére classe 135 o i o) s 20 216 236 O &
Adjoint administratif principal de 2eme classe " 1] 1] fi) [4] 13 64 77 1] 4]
Adjoin.t administratif principal de 2éme classe a o a o a = 0 o a a a
stagiaie =i | ol
Adjoint administratif 50 ol i 0 ] 10 ag)| 50 0 ]
Adjoint administratif stagiaire 7 O a 4 i} 6 1 T 4 : il
ADHMNTS ADMINISTRATIFS 370 o] 1] 3] 1] 49 31 370 i} a
(FILEREADMINISTRATIVE | 534 o, 4 N ]
FILIERE TECHNIQUE L
Ingénieur général l:l: L] of 1] o [¢] l:]:_' ___Oj 0 1]
Ingénieur en chef hors classe 1] a { a a 0 1 1} 1} 1]
Ingénieur en chef 1 a o a 0 3 A 4 0] a
ingenieur en chef stagiaire 1] a ol o o _0 i 0l I:I! 1]
INGENIELIRS EN CHEF 5] a ol i il =5 2| 5 ol o
Ingénieur hors classe 0 a [i}] o l.'.li, 0 i o] il 1]
Ingénieur principal 11 5] 0; 0 ol 8 3 11 [ o
Ingénieur 5 a i 1] bl 3 i 5 o] 1]
Ingénieur stagiaire it o o o 0 0 a Q o} 0
INGEMIEURS. 16 1] 0 o 0 11 5 16 o 0
Technicien principal de 1re classe it] 8] [+ _a D 13 7 20 ol "]
Techaicien principal de 2éme classe 7 1] o 0 Q 4 3 7 0 Di
Technicien principal de 2éme classe stagiaire i 0 o 1] 0 0 a 0 ol _ﬂ!
Tachnician 22| ! F'_l 0 0 0 2 10 22 [ o
Technicien stagiaire | o 0 1] 0 0 0 a 0 [ _Cl‘l
TECHNICIENS a3 il [ [ 0 29 0 49 L _i_:glf_ o
Agent de maitrise principal %3 o 1] ol [¥] 81 1z 93 [+] 7]
e - R ——]
Agent de maitrise I a1 o) [+ 0l 0 29 12 41 9 0
Agent de maitrise stagiaire 1] 0 4] ol [+ 0 1] 0 E‘ O}
WGENTS DE MAITRISE i 134 o] [ ol o 110 Al 23] [} [
Adjoint technique principal de 1ére classe 251 o 1] L] L] 92 159 251 0 [}
Adjoint technique principal de 2éme classe 313 1 [ 1] 5 65 53 318 L] 0
‘Adjoint technique principal de 2éme classe a ol g 'l:l- o El =] 1.-].- 3 a ﬂl Df‘
stagaire b — l -
Adjoint technique 305 o 2 [ r a7 2743 307 o Qi
Adjoint technique stagiaire [=1] D a al [+] 7 53| & 1 o
ADIOINTS TECHNIQUES 429 5] [ 0 7 m 735 o35 [\ [
AldjoinT: technique pri‘nq'-pal des établissements a F ; ;:I o o i o a o ;
d'enseignement de 1ére classe . 1 a
Ad}om.t technique prliwapal des établissements a o o o al o a a Gl
\d'e_nsex_g_nemevnt de 2.em'e classe' i | 2|
Aldgoln.t technique pr\\ncrpa] des etab1.|s.sements o c'| 0 o 0 UI o a a o
d'enseignement de 2eme classe stagiaire | i 1
Afj]OlnF technigue des étabiissements o {I-; 0 8 0 o} o o a a
d'enseignement . & { b
Ald;om.t technique de.s fatabllssernents 0 '&i o a a o o 0 al 8
d'enseignement stagiaire : - = i | = :
ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS 1 1
[ ENSEIGIREMENT y s 8 ol 0 5 o 2 8 g
FILIERE TECHNIQUE | ey i e I BT a3 L oo I o M B L) oo b i e

RSU 2021
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Tous emplois | Tous emplois Dont SPV# |
Grades Temps non complet
g i T T de travail hebdomadai Total
edresdgmplois TP P o Sous- | Hommes | Femmes Homimas Fenumnes
FILIERES complet | moinsde | 17H30a | 28H Total
17 B 30 ~DEZEH | ouplus
FILIERE CULTURELLE
\Conservateur en chef 2 0 1] 1 ) a 2] 1 2 a
|Consarvater a 0 ] 1} 1 0 0l o a a
Conservateur stagiaire 1] 0 a 0 & [t} 0] L @ 0
CORSERVATELRS DU PATRIMOINE 2 2 0 0 8 0 Fl 2
Comsardatauf @h chat 1 Q i 1] 1 1] 1} 1 ) 0
Congervatur 0 0 0 ] 0 0 0 a a 0
Conservateur stagiaire " 5] 0 0 8] o o 1 a 0
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 1] a a 0 a o 1 1 |
Attaché principal de conservation du patrimoine I:I_r a o 0 o o (0] a a [t}
Attaché de conservation du patrimoine 2] 1] 1] [i] i} L 2 2
Attaché de conservation du patrimoine stagiaire 1] 1] Ll 0 o 1] o o o o
ATTACHES DE CONSERWATION DU PATREMOINE | 0 1] o o o 2 2 o [t}
Bibliothécaire principal 3 1] & 1] L] 1 2 3 1] ol
Bibliothécaire [ [¥] (] a [+] 1 5 B o o]
Bibliothécaire stagiaire a i 1 o 1] a o L) o o
BIBLIOTHECAIHES 9 o [ i 0 ] 7 § 0 0]
'Dirlecvteur d'étaiblissenjentld'enseignement a ﬂl a a o a o o o o
artistique de 1ére catégorie I
Directeur d'établissement d'enseignement |
a @ a 1} (4] i} L] Li] LU o
artiitiguss cle Ldve catdgoria stagiains .
Dlr_ecf:eur d eta\bﬁssemént d enseignement o a o o a o o o o o
artistique de 2éme catégorie
Directeur d'établissement d'enseignement
artistique de J&me catégorie stagiaire n ; U g |:| DIF 0 i o s
DIRECTELIRS D'ETARLISSEMENTS a a a o a o o o a o
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
Professeur d'enseignement artistique hors o o o o a ﬁ[ i i i a
classe
Professeur d'enseignement artistique classe o o o o o o o a a a
normale g
Professeur d’enseignement artistique stagiaire "] 1] o "] 1] 1] 1] 0 0 a
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0 o [l 1l 0 0 0 a a a
Assistant de conservation principal de 1lére 10 0 D 0 o a & 10 o a
classe = —
Assistant de conservation principal de 2eme 3 ol o i o o 3 3 0 a
clasis L -
= - == = 1
Assistant d_e .conser\/aﬂon principal de 2éme a0 o o a o o 0 n il o
classe stagiaire |
Assistant de conservation 7 o { o 0 1 & £ 0 a
Assistant de conservation stagiaire & V] [ i D 4 0 it o a
ASSERTANTS DE CONSERVATION DU
5 o 0 ] 15 i) 1] a
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHECQUES i n 4
Assistant d'enseignement artistique principal de i o o a i o 0 o 0 o 0
Sbrw classe { A
Assistant d'enseignement artistique principal de f
a o [+] o o o &) a a
e clasie | |
Assistant d'enseignement artistique principal de |
o o @ a a o O o i}
deme clesse stagiare !
Assistant d'enseignement artistique 4] [} 1] 1] 1] 0 7] 0 a
Assistant d'enseignement artistique stagiaire a [} ] 1] [ 0 o 0 a
ASSISTANTS D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE a o] [i] a 1] 0 0 0 o
Adjoint territorial du patrimoine principal de l
1] 10 11 o a
1'3&" 11 0| [ 1
Adjoint territorial du patrimoine principal de 1
15 [+] 1] a i 13 15 o a
Jeene classe |
Afﬁomt terrltona.l c.iu patrimoine principal de 1 D: 2 a i 1 1 o o
2&me classe stagiaire |
Adjoint territorial du patrimoine 25 [+l 1 0 ] 18 26 o 1]
Adjoint territorial du patrimoine stagiaire 1 L+ { 1] 1 0 1! o a
53 1 0 0 8]
= : |
[FILIERE SPORTIVE
'Conseiller principal 0 [+] 1} 1] 0 i 0 CI! 1] 1)
Canseilk 0 o] [ a [ ] 0 ol o a
Conseiller stagiaire 0 [ 0 a 0 nl 0 [ 0 Q
COMSEILLERS DES APS 0 o] [ [i o [ 0 [i i ]
£ducateur principal de 1ére classe 23 0, [ 1] D 14 9 23 0 Q
Educateur principal de 2éme classe 5} o [ a +] 4 1 5 1] 1]
Educateur principal stagiaire de 2éme classe 0 [} [ 1] 0 ] 0 o 0 Q
Edurateur 10 o [0 a o 7 3 1o a [
Educateur stagiaire T, o [ 1] 0 ] 1 i 0 Q)
EDUCATELRS DES APS 39 o [ i [i P 14 39 i i
Opérateur principal o 1. o, 1] a 0 1 0 1 a Q
Opérateur qualifié 0 o [ 1] o 1] 0 i] 1] 1]
Opérateur qualifié stagiaire 0 1] [+ i o ] o] 1] 1] 1]
Opérateur 1 a 0 1] o 1] 1 1 1] 1]
0 0 0 0 1 1 2 0 4]
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Tous emplois

Tous emplois

Graded
Cadres d'emplois
FILIERES

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

Sous-

moing da
17 H30

17HI0A | 2BH
-DE28HI ou plus

Total

Hommes = Fernmes

Dot Sp*

Total

Hommins

Fommes

FILIERE SOCIALE

Consedier hors chasse sooa-educacit

Conseiller supérieur socio-éducatif

Conseiller socio-éducatif

Conseiller socio-éducatif stagiaire

COMELILLERS SOCM-EUUICATIFS

slajola

Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle

Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif de 2éme classe stagiaire

BLSISTANTS SOCMI-EDUCATIFS

Ba| O o= =

Educateur de jeunes enfants de classe
exceptionnelle

Educateur de jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants de 2&me classe

A= = = =1 =1 k=]

=
=

@ @ lal e o o |ojo|o|ola

o ojo) o oo |gloelo|a|o

e O (L = O Lol N il = N = =R = =]

11

o B

iﬂ-ﬂﬂ‘ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

ire
LOUCATEU RS DE JEUNES ENFANTS

13

[}
o

Moniteur-éducateur et intervenant familial
|principal

Moniteur-éducateur et intervenant familial

Moniteur-éducateur et intervenant familial

staginire

= L= =

=]

(=]

[~ 1=1

oo ool & o el o oo |oo|ola|lo

o ol & o] o

Lo = L =~ = = = = = =T (=R =2 =R (=0 [=]

oloao o oo |o o ol o |elaalaio

o 1o O |of &

FARILIALK

NACMITEL RS EOUCATELIRS ET INTERVENANTS |

(=]

.-
o

=]

Agent spécialisé principal de 1ére classe des
acolay matermalla

125

L=

=]
(=]

Agent spécialisé principal de 2éme classe des
écoles maternelles

3l

=]

=]

o |
(=]

=

Agent spécialisé principal de 2éme classe des
écoles maternelles stagiaire

=

BSERM

Agent social principal de Lére classe

Agent social principal de 2éme classe

Agent social principal de 2&me classe stagiaire

Agent social

Agent social stagiaire

clojoolajal & | o | o n[nunnnnnnngnqquqq

QS| S| &

AGEMTS SOCIALX

FILIERE SOCIALE Irﬂ“ﬁn‘_ﬂﬁ

lo|o|alo|als]o

=== =a =1 =A==
ololo|olojolol o

ololoiololojol o

[ =1 [=3[=3[=F =] =]
o

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Meédecin hors classe

Médecin de 1ére classe

Itdddacn de Tamae dasse

PR =dl=]

| Médecin de 2éme classe stagiaire

MIEDECTNS

T
|

Psychologue hors classe

Psychologue de classe normale

Psycholoque de classe normate stagiaire

PEYCHOLOGUES

(]

Sage-femme hors classe

Sage-femme de classe normale

|

olojojojojo|o|o|o|o|o

Sage-femme de classe normale stagiaire

SAGESFEMMES

b=

D

Cadre supérieur de santé

|

Cadré de santé

=

Cadre de santé stagiaire

CADRES DE SANTE PARAMEDNCALIK

Puéricultrice-cadre supérieur de santé

Puéricultrice-cadre de santé

nnnnnnﬂnninnnnnnnn

Iﬂ‘ﬂ-

A
-
|

l
|

PUERICULTRICES-CADRES DE SANTE

Puéricultrice de classe supérieure

Pusficultrics dd clagss normale

o|o|o|o|olo|a|o|a|a|lala|o|dlalo|alala

Ennw]nnnﬂunnnnnnnunnnnn

(=]
=1 E=18=10=14=

PUERICULTRICES (décret n® 92-859 du 28 aoit
1992 modifi€} *

o

|

(=]

Puéricultrice hors classe

Wl o jalo|leivu|dlo|lojo|ololojo|o|a|o|o|o|alo|lo|o|o

Puéricultrice

Puéricultrice de classe normale stagiaire

=] ==

L= =] L =]

PUERICULTRICES (décret n* 2014-923 du 18
andt 2013}~

Ml-TH=AL= (=002 - JL-}L

Cadre da sanid

ol o |ojlw|lw| o oo sme-lcjlolo|o|lo|o|o|alojaialaolaalialo

=
ol o ool o|olo|lalo|lalo|alalala|lalala|lalo|lo|lo|lalalalala

= == =R == =l L= = k=)

ol o oo o oo O RQIDIO oo eSS | So ala

ol o lololol ala

L=

CADRES DE SANTE INFIRMIERS,
REEDUCATELIRS ET ASSISTANTS MEDICO-
TECHNIQLES

o
[=]

=]

o
|
- - _w_lr_-n un1

- 2

Infirmier en soins généraux hors classe

Infirmier en soins généraux

Infirmier en soins généraux stagiaire

h=d k=] k=)

INFIRMIERS EN SOINS GENERALY

Infirmier de classe supérieure

=

Infirmier de classe normale

= =1 = =1 =1 =]
=]

===~ R=1K~]

=
eSS e P I

=

ololo|olo|s] o
L= L=di=dE=L=lE=]
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Tous emplois

Tous emplois

Dont SPV*

Grithes Temps non complet
i i T T de travail hebdomadaire |

Cadres d'emplois emps SOpIrytravalnency Sous- | Hommes | Femmes Vaka Hammes Fammas
FILIERES complet | mpansde | I7H3IBA 43H Total

17H30 -DE28H | ouplus |
IMFIRMEERS 0 [ 0 0}
Aide-saignant de classe supérieure a a 1] ﬂi
Aide-soignant de classe normale 1} o 5} ﬂ 1] 0 o ] @ c'l
Aide-soignant de classe normale stagiaire a [+] a [+] 1] a o o L] o
AIDE-SOIGHANT 0 0 i 0 a i 0 0 L [}
Auxitiaire de puériculture de classe supérieure 81 1] 1] 4] 1] 1] 81 81 a [
Auxiliaire de puériculture de classe normale 44 ] 1] 1] i 1] 44 44 a [t
Auxi.léire de puériculture de classe normale g o a o o o 5' 5 a 0
Istagiaire
AUKILIARES DE PLERICULTURE 130 il 0 [ i 0 130 130 a 4

[
Auxiliaire de soins principal de lére classe o o] o o 1] Ul L] 1] a @
Auxiliaire de soins principal de 2éme classe el al” K 1} 0 ol i 0 o )
Auxiliaire de soins principal de 2éme classe o _-IJ i 0 0 D; o o o a
] i o 0 0 & O 0
Wi 7 I 0

|_FILlERE MEDICO-TECHNIQUE

| Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et
_orthophoniste hors classe O
| Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et
orthophoniste de classe normale stagiaire

Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et
orthophoniste de classe normale

MASSEURS-KINESITHERAPEUTES,
PSYCHOMOTRICIENS EF ORTHOPHOMISTES

=3

Pédicure-podologue, ergothérapeute,technicien |
de laboratoire médical, orthoptiste et

manipulateur d'électroradiologie médicale hors
chsse

Pédicure-podologue, ergothérapeute, technicien
de lahoratoire médical, orthoptiste et
manipulateur d'électroradiologie médicale de

classe normal

Pédicure-podologue, ergothérapeute, technicien
de laboratoire médical, orthoptiste et
manipulateur d'électroradiologie médicale de

5@ normake \mire

PEDICURES-PODOLOGUES,
ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET
MANIPU LATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE
|MEDICALE

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
exceptionnelle

Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors classe

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
normale

=]
[=]
=]

o

(=]

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
| Pesrmike StEgisim

|BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS

‘Technician paramédical de classe supérieure

it}

Technicien paramédical {cat.B)

Technicien paramédical stagiaire {cat.B)

=
glola|l o lal o
slolal o o o

Do o o] o

cljojo| & & O

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur principal de police municipale

Directeur de police municipale

Directeur de police municipale stagiaire

DIRECTELR DE POLICE MUNICIPALE

=1 E=NE=31=]

Chef de service de police municipale principal de
lere classe

= =1 =RL=0E=]
o oo/ olo

=1 =] =R =01-]

==l == =]

= i=F=1=HE=]

(=]

Chef de service de police municipale principal de
Jame classe

=]

Chef de service de police municipale

Chef de service de police municipale stagiaire

CHEF DE SERVICE DL POLICE MUNRCIPALE

Chef de police municipale

Brigadier-chef principal

Gardien-brigadier

Gardien-brigadier stagiaire

AGENTS DE POLE MUNKCIPALE

Garde-champétre chef principal

|Garde-champétre chef

| Garde-champétre chef stagiaire

|GARDES-CHAMPETRES

RSU 2021

(=1 = === ===l =1 = ==l =]

ololo|lolo|ojlololo|lolalol o | @ lolaala

R=1t=1t= =2 l=3 b= =2 k=2 L =3 k=2 k=1 k=1 =]

olojo|lolo|olo|lo|lololoio] &
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L= =0 =0 R = e = e = = = R =
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Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps non complet

Temps

Temps de travail hebdomadaire

complet

Sous.

Hormmes

Femmes

Dapd 5F™

Total

{FILIERE INCENDHE SECOURS

Contréleur général

o

Colonel hors classe

Colone!

Colonel stagiaire

o =)

CONTROLEURS, COLONELS

Lieutenant-colonel

Commandant

Capitaine

Capitaine stagiaire

CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-
COLINELS

=B = =0 =R =R =R =N I=01=1{=]

O |ojlojlo|o|jlo|o|lo|a|o

=R L=l Rl E=] R =] (=] (=] [=] =]

o |o|lo|lo|lo|lo|lo|jo|e|o

L= L= = D=1 L= = D=0 =2 =3 =]

L= =1

2 |ojlojojlolololo|o|D

Médecin et pharmacien de classe exceptionnelle

Meédecin et pharmacien hors classe

Médecin et pharmacien de classe normale

==l ]

Meédecin et pharmacien de classe normale

siapinins

MEDECINS, PHARMACIENS

Lieut=nant hors classe

Lieutenant de 1ére classe

Lieutenant de lére classe stagiaire

Lieutenant de 2éme classe

Lieutenant de 2éme classe stagiaire

LIELTENANTS

Cadre supérieur de santé

Cadre de sonté

Cadre de santé stagiaire

CADRES DE SANTE DES SAPEURS POMPIERS
FROFESSIONNELS

infirmier hors classe

ol o ojojojojoooololal & alal. o (=M= =3 (=2 =3 =2 (=R =0 [=R1=]

Infirmigr

Infirmier stagiaire

=l

INFIRMIERS DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

O |ocjol o ooloioioioiololala]| o ool o

=

Adjudant

Sengenil

Sergent stagiaire

Silon G

SOUS-OFFICIERS DE SAPEURS POMPIERS

PROGESSHIN
Caporal-chef

Caporal

Caporal stagiaire

Sapeur

Sapeur stagiaire

onoiolaojo| o |olajlol o oo @ sla|lo|o|o|lojo|lo|lola]| o ol & | &6 |la|la|la|lo|lelo|olala

SAPEURS ET CAPDRALK DE SAFELRS
POSPIERS PROFESSIONMELS

o |ooojojo] o jooo] o @aal o ololojolojo|oojo|lo| o ool e | o lolojolojojololojo

(=2 = E= =1 L= =]

o |[ololojojo] o |ojoje] & |sls|a| & |o|lo|o|olojoiolololo] @ |sls]| a

2 |clolclojol o (ojolo] o |ojola] & |s|ls|ls|ls|lslalalololal o |olal o

= SIS SSla]| @ |Salal o |olojo)| O (o|lo|o|o| oo |aeiaelalal B laial =

ﬁUﬂﬂﬂﬂﬂDﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ.ﬂﬂﬁﬁhﬂﬂ_ﬂﬂﬂnﬂﬂn

o lojojojola] & [alals

o joooiciol @ Dialol 8 |Salds]l o o)oslolooio|olo|ld|ol o

o |gogiaal @ ool @ |o|ojo) o |ojlojolojo|loioiolo|ol o ool o

FILIERE ANIMATION

Animateur principal de 1ére classe

Animateur principal de 2éme classe

Animateur principal de 2éme classe stagiaire

Animateur

Animateur stagiaire

ANIMATEURS

Adjoint territorial d'animation principal de 1é&re
classs

=== =Rl=F =01~

O | Qoo i

e lalo|als|als

Adjoint territorial d'animation principal de 2eme
clagse

=

Adjoint territorial d'animation principal de 2éme

classe stagiaire
|Adjoint territorial d'animation

Adjoint territorial d'animation stagiaire

L= =)

alel

ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

(=3 [=5=H

|
Bl

ololo o
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E mplei 114

Nombre de fonctlionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré
(ETPR) en 2023 par filiere déclinée par catégorie hiérarchique et par

sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, occupant un emploi & temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au moins
un jour durant I'année 2023 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires).

Hommes | Femmes |

Filieres 1.1.4(1) 1.1.4(2)

FILIERE ADMINISTRATIVE 80,50 440,60
Catégorie A 23,00 61,30
Catégorie B 9,00 68,40
Catégorie C 48,50 310,90

FILIERE TECHNIQUE 349,86 754,00
Catégorie A 14,00 6,80
Catégorie B 29,00 19,80
Catégorie C 306,86 727,40

FILIERE CULTURELLE 18,30 65,20
Catégorie A 2,00 11,40
Catégorie B 4,80/ 15,00
Catégorie C 11,50 38,80

FILIERE SPORTIVE 25,50 15,00
Catégorie A 0,00 - 0,00
Catégorie B 24,50 14,00
Catégorie C 1,00 1,00

FILIERE SOCIALE 0,00 201,00
Catégorie A 0,00 20,30
Catégorie B 0,00 0,00

_ Catégorie C 0,00 B 180,70

|FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 137,10
Catégorie A 0,00 13,00]
Catégorie B 0,00 124,10

_ Catégorie C 0,00 0,00/

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00/
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE POLICE MUNICIPALE 117,00 17,00
Catégorie A | 0,00 0,00
Catégorie B | 10,00 1,00,
Catégorie C | 107,00 16,00

FILIERE INCENDIE ET SECOURS | 0,00 0,00
Catégorie A | 0,00 0,00

[ Catégorie B | 0,00 0,00/
Catégorie C | 0,00 0,00,

FILIERE ANIMATION | 45,80 52,70
Catégorie B : 7,00 - 20,30/
Catégorie C | 38,80, 32,40

TOTAL .- il 636,96 = 1 682,60/

19/289
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‘E mploi

124

Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré
(ETPR) en 2023 par filiere déclinée par catégorie et par sexe

Champ : le tableau gui suit concerne les contractuels occupant un emplei permanent & temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au mains un jour
durant I'année 2023 (hors heures supplémentaires et/ou comglémentaires)

| Hommes Femmes
Filieres 1.2.4(1) N 1.2.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 10,40 14,60
Catégorie A 6:56 8,00
Catégorie B 0,90 0,60
Catégorie C 9,00 6,00
FILIERE TECHNIQUE 15,16 85,25
Catégorie A n 2,00 2,00
Catégorie B 0,16 0,25
Catégorie C B 13,00 83,00
FILIERE CULTURELLE 1,00 == 1,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 1,00
—— ~ Catégorie C 1,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 3,00 2,83
Catégorie A 0,00 0,00/
Catégorie B 3,00 2,00
Catégorie C ) 0,00 - 0,83
FILIERE SOCIALE 0,00 29,00
Catégorie A 0,00 5,00
Catégorie B 0,00 0,00
| Catégorie C 0,00 24,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 2,00 35,80
Catégorie A 2,00 4,00
Catégorie B B 3,(% 31,80
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00/ 0,00
Catégorie B 0,00/ 0,00
Catégorie C - 0,00/ 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00I J 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00/ 0,00
FILIERE ANIMATION 5,30 4,16
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 5,30/ 4,16
|T{JTA-I. =0 el = P L] SV N T 13686 e T i T DTl 6|
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ReU 202

E mplai 125 Nombre de CDi conclus au cours de Fannée

[Avez-vous céndw ou plusieurs contrats a durée indéterminé au cours de I'année ?| |man — |
|-__ Bl B } P 2 e
hﬁu—m}ﬁﬁ‘”ﬁ':“" ey T;ﬁnw| Al LiERA R | knjow e
Sounten gy IR Temay g st | Cammmantd e dase e |
Ak Ny - ek iy i oty Bt colbciretis :P_H-uh-lpuq-nhi
Fadeeae  danieiael et da 1060 i ool i |34 " Tartal

Faraia Sl iy bRkt T I esranane meatioeadi.  WOEO0RML A3l | parsivles

sl fanctranate et eyl g e la Tuion de larticle 2, lorsque la création oufa suppression

el commumes g meing OTTUN85 98 quotité de tempsde travail  dépend de la décision

moins de 1000 estinférieure 350%  d'une autorité qui s'impase;
iy 13 00 hastants el -

gt i il 5
ey o
[Tech —-%
Agurts da matn e o o
' o

L)

° 18
Comaraninurs Su patrirae [} D a [ @ o @
= PR = - ) 3 & = -
| armachis e b g e [] 0 0 [ & &
O a [ a u S 2 &)
i ¥ " Wt o a o a o 0
Prodasassrs Femumgraniard artistie (1 —® i o T B 0
i !-I - o a © o b a o o
Hﬂﬂmiﬂuh«m&un-— o ] a [ a 3 Q
-l adyeeans ik dan dha nltrrming a [] [} o R [} 0

'Emw_ﬁ
Carandias Sm APS

slalala

olololo|e| o |ala

o ajo|a|leia

&l

b e itk " [ © ] [} [] o aj ol
Doy ok i o Dl W1 i ] & o 0, [ 0 [l
A actic u [ ] [ T o T
Hardus-champassn i & (] o a 0 afa- =
PACEMNINE £1 B ol |

| Carsrilair zalasis — 0 [ [ u a [l

i:.,...-. . cormmndaTin leisanne a a 0 8 = L

KWston prarmcera o ] ] 0 T 0

.:I.l-llhlﬂ.l n a o — c L] [

| Cares de s [ a o o ] o

i o ] ] 0 a o

Sguredioan o a o o] ] 4]

Sapmtisy of LSO Eud [ o '] o ] o

doie
M1z



E mploi Autres contractuels sur emploi non permanent, en effectif physique et en ETPR, selon le sexe

Champ : les tableaux qui sulvent concernent les agents contractuels sur un emploi non permanent ayant été rémunérés au molns un jour durant I'année 2023

Tableau 1,3.1.a - Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique

Effectifs rémunérés

Effactifs ayant été remunérés au moins

. un jour entre le ler janvier 2023 et le 31
au 31 décembre 2023 L cécembre2old
Hormimas Fememnes Homimas Femimas N
Total Torad
L3y | 33 L asasp | aase)
Collaborateurs de cabinet (article 110 de la Joi du 26 janvier 1984} i 2i L 2 2 &
CAErACTUEIS FECTURES Ul UT coniret oe progel ) [:f [¥] a L) al
Basistants masernals = T & | o & 3
~Assistants familiaux o o} ") Q o a
Accueillants familiaux {Loi DALO de 2007) 1] [ili al [ T:ld'\_ a @
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ou un s b dl | S5 4t 5:5
accroissement saisonnier d'activité {article 3 de la loi du 26 janvier 1984) 1
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 0 [ o [0 o a
" Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités { A renseigner uniguement d 9 0 E: | 3
par les CDG ) | | | i
Apprentis | 23 25 43 24 38 &3
Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur [e cumul _u_ % -I; . = I:I [ ;[ I}l o
des emplois | |
| Vacataires (hors jury de concours) T ol
| Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) t53|
o o Sk T e LT = E —— == AL [ W T

Tableau 131b - Autres contractuels sur emplol non permanent en Equivalent Temps Plein Rémunéré

Nombre de contractuels sur emploi non
permanent en Equivalent Temps Plein
Rémunérg sur [‘année 1023

Mommes Femmes
Taotal
] 13abf3) | 133807 |

| Collaborateurs de cabinet {article 110 de |a loi du 26 janvier 1984) | 1,14 2,00 3,14
| Contractuels recrutés sur un contrat de projet | w 0,00/ 0,00
| Assistants maternels [ om £00
| Assistants familiau om0 n.co
| Accueillants familiaux {Loi DALO de 2007) 0,00 0,00

Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité au un

accroissement saisonnier d'activité {article 3 de la loi du 26 janvier 1984) 2600 5
{ Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 0,00] {100

Contractuels employés par les CDG et mis 3 disposition des collectivités { A renseigner uniguement l:l.'ﬂﬂl a0 i

parles CDG ) | h

Apprentis 10,251 21,08 31,33

Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul D,OCII 0,00 1

des emplois 1 — |

Vacataires (hors jury de concours) | 0,001. 0,00 0,00

Autres {agents non classables dans les catégories précédentes) | 54,70 220,16 274,86

e e e S, 7 e Y R (51
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E mploi

13.2 Personnel temporaire, mis a disposition par les CDG ou intérimaires, selon le sexe

Champ : personnes de drait pubiic ou privé qui sont dans Ie cadre d'une mission temporaire et qui sont mises & disposition par les CDG ou intdrimairas, ayant été présentes au moins un jour durant I'enade 2023,

Avez-vous eu recours a du personnel temporaire provenant d'une entreprise Non
privée ou bien un CDG ?
Effectifs présents ??ectifs présents au rpo-ri;-
au 31 décembre 2023 un jour entre le ler janvier 2023
== stle 3l décombra2023
Hommes 1.3.2{1) Femmes 1.3.2(2) Hommes 1.3.2(3) | Femmes 1.3.2(4)
[Personnels rempla;ants-mis é-disposition par le centre de B 2 8 &
|gestion = L
EILFERE ADBAINISTRATIVE ] a Fi] [}
FILIERE TECHNIQUE a a 0 B
FILIERE CULTURELLE a a a i
FILIERE SPORTIVE a a a i
FILIERE 5OCIALE a a a 3
FILIERE MEDHCO-5DCIALE o o [ | 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE o 0 a i 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE ] x] 1] 0
FILIERE INCENDIE ET SECAURS o o] 0 o
FILIERE ANIMATION [ 0 0 o
Personnels employés dans le cadre du recours au service I
. . s o o o [1]
des entreprises {intérim} | |
24/289
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‘E mploi m

Répartition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels
présents dans les effectifs au 31/12/2023

Champ : les tahleaux qui sulvent concernent les fonctlannalras ttulolres et staglalres at les contractuels occupant un emplof permanent ou un emplol nan permanent, présents ou 31/12/2023.

Finlaires et staglaires Camiraciucts nooepant un erepdah Contractuels occupant un emploi non
Permanent
1 Fown LAY LA 1.4.0 (3) |
1 o 0 12
] 3 33
11 10 15
3 3 7
[ 3 4
ITaMMES -;i ; Z
LZZ 4. -
117 2 7
[ 1 11
i 2 23
k] 38 124
[} 2 21
1? 24 86
6 25 28
131 25 32
F 25 40
FENMMES F2 TN 22 56
ma] 18 38
ETFI 17 52
EroH 16 56
¥ ] 2 32
ExH 0 48|
1748 176 487
| 2 33
24 27 119
n; 35 43
8 39|
E 25 63
FHEEARL S —— a 25 39
Ca 21 56
A5 18 63

aszan
Bl 14.0




14.1 Nombre d'agents originaires de Ia collectivite en positions
‘B mploi statutaires narticuliéres au 31/12/2023. nar sexe

g | ey b e g ke er v i feRetiteeei if G
ou $1/12/2023
Encuug!;rulﬁllr:th?s_} T o ia 13
FonEronNGine T covlractied
Fr dispanitiibbe l:-!-uhl: 771 hary cevs mis en disponibiks o chice oo béndeiies d'un ;:a'mi.l 1 ™
sxpitvalend puur les contraciucs 14 [ 96
Fanctionnaires et centractials . | el |
dont dispenihilds de drok F 41 40
En caponiiite o cihice ou bendtciin 0 un <o ge aquivalent f i .
Fovnchonnalies € condroctoein
B congé spiciul {aricls 9] T
[ o o
Eanchannalnes unig
Décachés dans wne sine struciurs (artich 54|
Funetioniets dniusnai | Hommes Fammps Totsd
[ Fonction pubilieie S Era 1 3 3
"~ Fanclion publicus hospitaline k1l 0 0
[ Ao collecthitd 3 5 7
= "'Ea;;-;vﬂwrd'niﬁremnri'sd'une pErscens morake de drol prked o d' e ;1 - 1 +
personne rwnﬂlzd-rumrtpuhi:gémntunsanumhﬂc_ﬂﬁl__-_l_gl_:l ial | i
Aastres structurmes® N 0 1 1
*Fur dvemple : fanction pabfgue oun Efar de ks rw.uiwvw [FFELIF)
Critashbs nfuma.‘ln leuf graprs collacimibe : Hoimmisg — Total
Fonctinnngines utiguement ! -
i iesigotfonetlonnél dum i catidctiont 3
L 23 i do cabinat dans ko collectived o
Carigitmeit dy ik )
mim:p.lulmluulp LI UL B LML LT e R i e e H;'ITEE.!. = F;rnrrl:u | 'l-'n\lél. |
Ensemhle 2 | 27
dant i i dinaosihion o e erdnislion i 2 I | 0
£ wgldd 14.2 - Hembre d'agents eriginoires d'une oufre structure
amiy [ Fenrihenngires shgia b dane S SRU, ranallim slad e portis \2anzy
au 31/12/2023 _ Emploi non fonctionned Emploi fonctionnel | Emploi de cabinet
Hommes | femmes Hommes | F Ha | femmes
‘Détachés dans votre collectivité et issus de :
Fonction publique d'Etat = o Ii T qi [+ 5}
Fonction publique hospitaliére q [} o I : P:
e colleciivid © © ) ] ol
Autres structures® I o i & o
*par exemple : fonction publique d’un Etat de I'Unien européenne (FPEUE)
E  mploi 1.4.3 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis a disposition (*)
Champ : fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent originaires d'une autre structure, en position statutalre particuliére au 31/12/2023
Contractuels sur
au 31/12/2023 | Fopctiannalres emploi permanent
_.'_'i_“_m_ﬂ?ﬂ_i Fammet Hammes Femmes
| Mis a disposition de votre collectivité o [ il
T P - . = — —p —
| dont originaire de la fonction publique d'Etat &) a i |

(%} Décret n* 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics

E mploi 14.4 - Fonctionnaires pris en charge parle CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97)

Remarque :seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

Avez-vous assuré la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé
d'emploi au cours de I'année ?

Si QUI, afficher le tableau suivant :

au 31/12/2023 Hemmes Femmos Total

I Depuis moins d'1 an & i

De 1an a moins de 2 ans i

| De 2 ans 3 moins de 5 ans i3]
entre 5 et 10 ans o

[= R = =]
(=)=}

o
(=4 2B

Fin de la prise en charge au terme de 10 années en raison :
- de I'expiration des droits a prise en charge financiére |
- de I'admission a la retraite E |
- du non-respect grave et répété de ses obligations
- du refus répété des offres d‘emplois proposées |

|

=]
=i

I

ool
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Nombre d'agents en situation de handicap bénéficiant de I'obligation
E mploi 161 d'emploi des travailleurs handicapés (y compris reclassés) par catégorie
hiérarchique, statut et sexe

Tableau 1.6.1.0 : Collectivités concernées

Y a-t-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2023 de votre collectivité, des agents bénéficiant de ['obligation d’emploi - | oui |
travailieurs handicapés (BOETH), y compris reclassés ?

Si OUI, afficher les tableaux suivants :

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels {sur emploi permanent ou non permanent), en situation de handicap et bénéficiant de

Tableau 1.6.1.a : Agents BOETH sur un emploi permanent

de o ks Contractuels sur emplai |
Titulaires et stagiaires |

permanent
|Catégoria hermarchigue | _H?mmns _ Femmes Harmmaes Femmes |
A I of 1l o 1]
B 44 17 1] 1]
| 'C 36| 138 u] i
Tableau 1.6.1.b : Agents BOETH sur un emploi NON permanent
Contra_c_tu_e[s sur er_npl_oi _N_(zl\l_p_eLTna nent
TOTAL [ Dont apprentis
Hommes Femmes ! Hommes Femmes
5 3 2 1

27/289
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1.6.2 -Respect de I'obligation d'emploi : dépenses réalisées
E mploi couvrant partiellement I'obligation d’emploi (ouvrant droit &

réduction des unités manquantes) et taux d'emploi

Champ : toutes les collectivités sont concerndes y compris celles de moins de 20 ogents

1.6.2a -- Dépenses réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi

Montant des dépenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de sous-traitance
ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements ou services

5 9173 €
d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé dans les
conditions fixées a ['article 6-1
Montant des dépenses destinées a favoriser 'accueil, F'insertion ou le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une s
disposition législative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a I'article 6-2
1
|Unités déductibles * 0,42
1.6.2b - Taux d'emploi (calculé sur le champ des emplois permanents)
Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de I'OETH sur emploi permanent 204
employés par la collectivité au 31/12/2023
Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap T84
Taux d'emploi |égal des travailleurs en situation de handicap 15

(*) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre types de dépenses couvrant

partiellement I'obligation. Le nombre d'unités déductibles est égal au quotient obtenu en divisant le montant des dépenses

réalisées an application du premier alinéa de l'article L. 323-8 et de celles affectées & des mesures adoptées en vue de faciliter
Vinsertion professiannelle des personnes en situation de handicap dans fa fonction publique (art. 6 du décret n*2006-501 relatif
au FIPHFP), par le traitemant brut annuel minimum servi & un agent cccupant 3 temps complet un emplei public apprécié au 31

décembre de I'année 2020 {17 375,78 €).

RSU 2021

Relour au sammaire

28/289
IND 1.6.2



FEL 2531

1.8.1- Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi permanent autorisés a exercer une

‘E mploi

activité accessoire

[ T — e R AP S
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imta s b e it e a0 |

SO0, alTert te DoDfed 105830

[Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n*2020-69 ﬂmm [ roes. T
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Tableau 1.8.1.b : Contractuels sur emploi permanent
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eerutement 1.8.0

Chompg e tableau qui suit conczrene les agents en emploi permanent dans la collectivité au 31/12/2023 et ceux arrivés en 2023

|
Nombre d'arrivées dans la collectivité | Nombre de départs de la collectivité en | Nombre d'agents sur emploi permanent |
en 2023 2023 au 31/12/2023

Nombre d'agents sur emploi permanent
au 31/12/2023

| Cf synthése | Cf synthése Cf synthése Cf synthése |

30/289
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Champ : 135 (obigaux qui suivent corcernent les fonztionnaires et contraciuels 0CTuDIns Ui erp:oi jonrtionnel, arrivés en 2023 o rémurérds au 31/12/2023

Tableau 1.9.1.a : Fonctionnaires de [a fonction publique territoriale arrivés sur un emploi fonctionnel en 2023

Forct ires de n forestion pubd tnrisk =
i 1 Anchis | ieptreatn amchel | gl Ao |
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ks i H
Cirarzaar gnare dan urviees su Sremes | El o o) u_l al & [ 3 al n
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Tableau 1.9.1.b ; Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH} arrivés sur un emploi fonctionnel en 2023
Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH]
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Tahleau 1.9.1.¢ : Contractuels sur emploi permanent arrivés sur un emploi fonctionnel en 2023

_emplal permanent
I Hommes | Femmes
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Tableau 1.9.3.a : Recrutements de remplagants, réintégrations et retours

[ chboek Crmny 5%
Frecis el Ll il b e Total Fomisitde
IBmmem Famiran Hareme Femiran
|Remplagants 9 5 [ o &l o
it mas ndaat |3 jebrioie [] ] o ] o a
[Retours {agent rémunéré pendant la période) o @ [ &) B o
Tableau 1.9.3.b : Recrutements sur emploi permanent {hors remplagants, réintégrations et retours]
o e . T AF¥
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T iy T s mmplad ] Termpu fmn sl el | ok s aiia
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[ o o o [ £ o
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e e ]
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TOTAL 1 4l 5] o] i 13] .8

* Comprabiliser les puéricultrices du cedre d'emplols du décret a° 92-859 du 28 soikt 1992 modifié et du cadre d'emplofs du gécret 2 2014-923 du 14 aoiit 2014.
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Champ - les tableaux qui suivent concernent d'une part les agents titulaires et stogiaires et, d'autre part, les ogents contractuels sur emploi permanent

Code coulawsr

Agent rémunéré par la collectivité d'origine suite a son départ "temporaire” au cours de 'année 2023
Agent nan rémunéré ou indemnisé par la collectivité d'origine suite 4 son départ "temporaire™ ou définitif au cours de l'année 2023

Tableau 1.9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de I'année 2023

Départs dans I'année 2023, par motifs de départ et selon le
sexe et la catégorie

[ g Hommas Fammis
Motif de départ définitif ou "temporaire”
Cat. & Catll [ EaC | Total tma | ol [ omc Tatal
. Mise & disposition dans une autre collectivité | | |
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 1] IIi |'|I (] i el [a} a
14 cowmpilie e ] hingd & it goirpebes = X | ! ———
§ De.charge totale de service pour exercice de mandats syndicaux ) UI |:I| o i @ o o
[article 100) | | 1
. Congé formation indemnisé par la collectivité {(max 1 an ; article 57 - |
el o n a e ] +] 1 1
i &* e La i dhu 26 janviar 1984) | 1 : | D}
Départs . Congé formation au-dela d'un an {article 57 - 6° de Ia loi du 26 janvier | |
"temporaires"” a o a o o o al a
1984} } i
. Détachement dans une autre structure (fonction publique d'Etat, | a 1 2 d ,
fonction publique hospitaliére ; article 64 de la loi du 26 janvier 1984} A 1 ! =y 3 .
. Mise en disponibilité u_; L 2] 28] ] 13
vt | s a 7 : 8]
wur i | i 19 21 g 5
4 e ——— — ! 1 * — |
. Congé parenta ol a 4] o 1| 2
. Mutation {changement de collectivité ; article 51 de la loi du 26 d i & 2 2; 3 ' 17
janvier 1584) i | |
Fin de detachement dans votre collectivité {agents originaires d'autres |
structures:fonction publique d'Etat, fonction publique hospitaliére, |
= e . L a 1 1 4] ] 4] a
...dont le détachement dans votre collectivité s'est terminé dans
| gnnée Hi23) e —
. Décharge d'emploi et de fonctions pour exercice d'un mandat syndical a a [x}] 4] 4] 1] 1] 0
. Agent pris en charge par le CNFPT ou le CDG 0 &) 0 0 a ] 1] 0
Départs "définitifs” | pemission 1] 0 1 4 ) n i 6
. Départ a fa retraite i 3 1 23 ] ] o5 63
Ligancinruing | 2] =) 0 a ] 1 1
| Do o o 1 3 a o 1 2
| Transfert de compétence [H| =] =)} [ Qa ol o 0
Rupture conventionnelle ol o o G o I:I! 1] 0
|. Congé spécial o] o o a o 0| il 0|
|- Autres cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité | 1 |
|4 2 ] 3 i [} 0| i 4
(frangaise, st} | | |
T T =
Total B g 5'-"| 71 15} Jﬂl 154 177
Départs Fonctionnaires {correspond au 3 du shéma de calcul de a | ]
P teorresp E 8 sl 71 15| 13 134 177
| it |z variaton des effect)| | | | = |
Tableau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de 'année 2023
Hom Femming
Motif de départ définitif ou "temporaire™ izl
tata | o cat © Tonal fatd | ©wa Cat £ Tosad
- Mise & disposition dans une autre collectivité | |
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 [ o 0| 0 n [+
s coviple Gue Jes mises & disposition complétes - ne concerne que les |
. Congé formation rémunéré par la collectivité {max 1 an ; article 57 - 6° |
’ L o
| Départs g i iy 26 Junyiar 1984] 0 9 4 9 :'_ 4 ;
temporaires . Congé farmation au-dela d'un an [ o =1 i l}' 0 1] o
. Congé parental [ o a i) a o i
{ —
. Congés sans traitement (convenances personnelles, suivi de conjoint) i} o o of a o [+
. . 1
Dt [ ! 3 i T 12 I
.Fin d' orlltrat {ne pas inclure les agents contractuels mis en stage 5 B H i 5 5 i1
dans I'année 2023} = - | 1 L
dont fin de contrat d'agent remplagant article 3-1 (ne pas o o |}E o o N " M
inclure les agents contractuels mis en stage dans I'année 2023) | | e
. Départ 3 la retraite 1l 1] ol ] o ol 1 E
% ey |e L i | a 2 i
Départs "déf Licenciement u: 0 1; 1 _oi - 2
. Déces I 1] 4 0 o a ]
. Transfert de compétence 0 o ] af 3] o [5
i Aglent contractuel nommé stagiaire au sein de la collectivité au cours o 1 16 55 59
de amnde
. Rupture conventionnelle a af [H] L Q o 4
Autre.s cas {révocation, abandon de poste, perte de la nationalité o I:I| |:-: ﬂl ni 1 a 1
Tranvaina, st ] |
Tatal [ F 18] | 5 16 [ 36
Départs Contractuels sur emploi permanent {correspond au 4 du[ | i i i
? ol G e o 2 18| | 5 15| 7 G
shéma de calcul de la variation des effectifsh | | | |
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¢ Parcouns pro 1941

Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de
I'année 2023, par sexe et catégorie hiérarchique

Une procedure de rupture conventionnelle a-t-elle étd initiée au cours de l'année 2023 au

{zein de vodre collectived ¥ ok
Tableau 1.9.4.1.a : Fonctionnaires
Hemmes Farmmsey ] Fotad
Catégorie A | Catégorie B ] Catégorie C | Catégorie A ‘ Catégorie B l Catégorie C J
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2023 ol a 7 aj o 4 L)
W_‘nbr: de procédures initiées p;rTé;mé_tmz;riale, en 2023 1 E.'Ii I a [ of l.':; al o
Talsl ol a ) o o) [ B
Tahleau 1.9.4.1.b : Contractuels sur emploi permanent
Hurnmes | FarFumas Tostal
Catégorie A | CatégorieB | CatégorieC | CatégorieA | CatégorieB | Catégorie C |
|Nombre de procédures inities par un agent, en 2023 I o IZI ) u;_ I:. ] a
_I_\It_:_n::bre de procédures initiées par |'autorité territoriale, en 2023 | I:I-| U; Eli I}E :II- l;l
Tertal o oj oj o

J l,!).rtﬂut peo 1.9.4.2

Une convention de rupture conventionnelle a-t-elle été signée au cours de I'année

o a

Nombre de conventions de rupture conventionnelle signées au cours
de l'année 2023, par sexe et par catégorie hiérarchique

15 sair 0 votne collactivitd ¥ Pan
Tablepu 1.9.4.2 5 : Fonctionnaires
Feniria Tatal
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A \ Catégorie B I_ Catégorie C
Nombre de conventions de rupture conventionnelles signées en 2023 a | af o} o o) Di
Tableau 1.9.4.2.b : Contractuels sur emploi permanent
Hamimes ] Femmies | Total
Catégorie A | Catégorie B Catégorie C | CatégorieA | CatégorieB | CatégorieC |
Nombre de conventions de rupture conventionnelles signées en 2023 | a il o L o o =]
36280
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Champ : le tablecu qui suit cancerne les fonctionncires, oyeat fait I'objet d'une décision, ou cours de I'année 2023

19.6.1 Avancements et promotion interne dans I'année 2023

s pro

Tableau1.9.6.1.a: Rvancements

Nombre de fonctionnaires ayant cannu au cours de I'année 2023 un !

o | Homme | Fammes
Agents stagiaires titularisés 3 l'issue de leur stage | 117 60
Motangalian de stags o i E: a
Titularisations p:ononcéesfniarpprhcano.:.\ de |'aru.c|.e 38 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 [travailleurs en situation de handic.ap') I ! _U._I A]_.‘
Rafus & titularinien ! o 9
.N-ouveaux arrivants directement nommeés stagiaires dans |'année 2023 | & 6
Agents contractuels permanents {déja présents) nommés stagiaires da[as l'année 202_3 o | H-_ 59]
Agents contractuels non permanents (déja présexl[s) nommés stagiaires dans I'année 2023 ' [0} 0

wigcamanl déchedon

ayant atteint l'indica sormmitol de feur grade

n'ayant pas atreint 'indice sornmital de feur grade
mapncerant de grade S
cu choix por voie dinscription & un tobleau anauel d'avancement, établi par appréciation de ln voleur professionneile et des acquis de

A e gl dan e ses ape

au choix par voie d'inscription 4 un tablequ anaue! d'ovuacement, Stadli wards une sélection por vaie d'excmen professionne. N

par sélection opérée exclusivernent par voie de concours srofessionna! 1

Tableau 1.9.6.1.5 : Promotion interne

Nombre de fonctionnaires ayant été inscrits sur liste d'aptitude : | Hammes
Prameten wieras sany syemes professanrel

dont nombre d’agents n'uycnt pas ét nommés duns le coilectivité

Promotion interne suite 3 un examen professionnel :

dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la coflectivitd

- Réussite a un cancours d'agents déja fonctionnaires dans la collectivité 3
e e e e Tl e e T T M 7]
Total 12 18|
Champ : le tabieau précédant concerne les fonctionnaires ayart connu ur avencement d'échelon, de grade ou une inscriation sur liste d'avtitude ov cours de 'ennéde 2023,
Tableau 1.5.6.1.C : Promouvables pour un avancement de grade P R
Huamimas Fermmas
Promouvable au choix par voie d'inscription 3 un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de
I'expérience professionnelle des agents i FEIT]
Promouvable au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement, établi aprés une sélection par voie d'examen professionnel
i
Tatal 1131

Champ : le tableau précédant concerne les fonctionnaires qui éraint suceptibles d'obtenir un avancement de grade ou cours de 'année.

e
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P

TR e tableau qui suit concerne les fenctionnaires ayant connu un avancement de grode, du cours de I'année 2023 et rémunérés an 31/12/2023

1.9.6.2 Avancements de grade dans I'année 2023 par filiére et catégorie hiérarchigue

Suite a I'avancement de grade
CATEGORIE & CATEGORER CATEGORIE C
. [  Hommes | femmes Hamemi Fermnies Heenmis Fammes

Filieres 1.9.6.2(1) 1.9.6.2(2) 1.9.6.2(3) 1.9.6.2(4) 1.9.6.2(5) 1.9.6.2(6) ]
FILERE ADMIMISTRATIVE L F] 1 7 3 5
FILIERE TECHNIQUE 0 1 1 [ 18 45
FIUSRE CUCTURELLE g | 0 9| i 0 1
FILERE SPORTIVE a [ 0 L7} 1 ]
FILERE SOCTALE a o [¢] o 0 aj
(FILERE MEDICO-SOCIALE a0 E] 0 1 o) 10
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE [ [ 0 i 0 al
[FILIERE POLICE MUNICIPALE a [ = a] 6 1|
(FILIERE INCENDIL £7 SECOURS I & 0 o 0 0|
(FILIERE ANIMATION af [ 2 5 5 Bl
ToTAL ) - 1 i 5 18] 33 EHl
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_ 19 Nomhire agents fonctionnaires et
( Pascours pro contractuels sur emploi permanent ayant hénéficié TR
('un accompagnement par un conseiller en

Chomp : le tudicau qui suit concerng les fonctionnaires et contraivels sur empior permanent cyan: bénéficié o 'un occompegnement
par un conseiller en évelution srafessionnzlle au cours de l'année 2023

Fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent |

Hammaes Femmes ]
Catégorie A I 1 | A 5
Catégorie B | ] r @
Catégorie C | 12 | L 24

38/289
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RSU 2021

) 1898 Nombre de lauréats sur les listes d’aptitude des

arcours pro . iy

= concours et examens professionnels, par filiere, cadre
d’emplois, sexe

Remarque : Seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

?mﬂg B ERMPLORS ! ConCouEs | Examen professionnel ]— Tetl
= i, | Mommes | Femmes | Wommes | Fersmes |
FILIERE ADMINTSTRATWE
Admmistratenry | o | 1 8 L
ttachis = e ) B i 0
Secretares de mure a n a L) 0
|Ridactours . 0 al ) K o
Adjoints administratifs L 0 o Ll ]
FILIERE ADMINISTRATIVE [ 0] 0] [ o
FILERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef [ i) a | i
Ingénieurs n ] Ell II! 1}
Trchniciens n o o i
Ager.i.t.s de maitrise o o a a 0 ]
Adjoints techniques = = B o ) 2] o =
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0 ] Q 0, ]
FILIERE TECHNIQUE [ ] o i i)
FLERE CLIC
Conservateurs du patrimoine 4 1] 0 L] E;
Caingier valeurs chs bilibethinus 0 [ i ) n
Attachés de conservation du patrimoine 0 [ i} L ﬂ
asthicares — o ol m o 1l
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique | 0 1] ] L] il
Professeurs d'enseignement artistique 0 LB 1] =] _tl
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 4 III: n Q| 0
Assistants d’enseignement artistique 4 i ] Q L]
Adjoints territoriaux du patrimoine | 0 [ o o 3]
FILIERE CLLTURELLE 0 4 Al [l 3]
FILIERE SPORTIVE
[Cormedin des £P% [ o 0] ] [
{Educatesrs dis APS o} a | i ©
|Opérateurs des APS ﬂl 0 ﬁl 1] o
[FILIERE sP0RTvE 0 ] o (] o
FILIERE SOCIALE
|Consailles togi-adutatili 0 o ] T
_r' 3 socio-educatify a Q ] [
" Educateurs de jeunes enfants 4] ] =] [
Moni rscataurs ot Inbenvenants Faimikaus L] ] Q 0
Agents spécialisés des écoles maternelles {ASEM) (=] (] (=] i
iAgents sociaux T — ol o o []
| EHE SOCIALL ) L o i
i FILERE MEDICO.GOCIALE D B N
Médecins | 5 [ o n i
Psychologues | 5] il A o} 1]
Sages-fevmag [ [ 1] 0 [1]
Cadres de santé paramédicaux ] i 1] Ili o
Pudsicuizncas eaddus di santé [ a [ Q) 0
Pustcsitrices® 0 ] [ o] 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques i i i l:lI {Ii
Infirmiers en soins généraux . .| . n il i L o
infirmiers 0 [ 0 f o
Aides-soignants [ [T ] ] 1
Auxiligires de puériculture i o} [ o} |
Al de aniny [ o il [ ]
FILIERE MEDICO-S0CIALE | [ ol 1 ol 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes IJ! III‘: |J= a ﬂl
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs u-l u:' I:II s a
d‘électroradiologie médicale { ] |
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens n n i -] 0
Techniciens paramédicaux i a oy ] o)
HLIEZE MEDICC-TECHNIOUE : [0} o) o] o al
- _ TUERePOLICEMUNICIPME | S — — ————
Directeur de police municipale i 0 o e L]
Chefs de service de police municipale o A4l 0o o =] {Ii
Agents de police municipale n a o Q al
Gardes-champétres ol o} o =) 0]
FILIERE POLICE MUNIOIRALE [ [ o] o o
FILIERE INCINGIE 1 SECOUTS
Contrdleurs, colonels | o a0y 1] Q) a
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels n ﬂ! =1 b
Médecins, pharmaciens — ] e i:li o o a
lestenas = —— — ol o] 0 o o
|Entus de wante . 0| i o o a
Inlirmtrs ny o H o [
Song -nifciery [T of ol =) [l
Sapeur Bt Cipara 1 o H o a
FILIERE INCENTIE- S0 COURS = [ [ 0 o [
FILIERE ANIFAATION
Amataurs o S o - i : ] _E !
Adjints d'animation - - i ol R o 1
i o a o} ] j
[ [ o] [ o

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 22 a0l 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aodt 2014.
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D Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités
farcourspre 18 G dérogatoires d'accés par la voie du détachement & un
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

Au cours de 'année 2023, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires
bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur ton
ou de catégorie supérieure ?

Si OUI, afficher le tableau suivant :

Hommes | Femmas | Total
Catégorie A ol IZI! 1}
Catégorie B i) aj a
a;é-gorie C "["' i a
Total il — g
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RSU 2021

2.1.0 Nombre de journées de congés

ir . . e AT
{ ),gmimﬁon du travail supplémentaires accordées a'ensemble des agents
i o

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a I'ensemble de ses agents au-dela
Idu nombre de jours de congés légal {exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, Han
|ponts, etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?

Nombre de jours accordés a I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours) a

41/289
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2.1.3 - Nombre de contractuels sur emplol non permanent ayant été absents au moins un

D isati i .
,J'sww"w du ravail présents au 31/12/2023

w141 e ATH e ETHTT IR e n e M

2.1.3 Jour dans 'année, par motif (hors tormations, Journées de gréve et absences syndicales)

Tableau 2.1.3.1. : Nombre de contractuels sur smploi nan permanent absents au moins ua jour dans Fannée, nambre d'arréts at nombre de journdes d'absence par motif et par sexe
b g4 B
i e g | MR s ey oo firin
O I ORI RIS S
| TPpe—— I i Twta " I
Poms it it o n fu o) u u|
| P i | s 1| - |
s
ket s - [ " naf aa) n o
e e r n il aal 0 It
B i i it o " wa an o o
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[ et e e Faasim oo ot e 30
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i 0 . e i et s
T T Y -
T A —
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e
s e AL b e pmzad e e e
oo 1| [ 1 ] ] )|
e e
[ = rp e ™ B bR
191 v e e g e 1 4 e
A e il b L L
Tableau 2.1.3.2. : Nombre da cantractuels sur amploi non parmanant absents au moins un jour dans I'annde per motif et par d¢a
T e sy
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REW 2021

J Congés de paternité et d'accueil de I'enfant des

rganisation dv travail . . .

{ 214 fonctionnaires et contractuels sur emploi permane
par catégorie hiérarchique

Champ i dled Al LaT. Daeesis

1 We=ea e enmioas
Famibee totel de pumess
e iFakseue au thre dis sospes
de paternité et d'accueil de
Zanlest
[Conugune & [ o0
£ e B ] (=%
Caagnrie T 1z 2119

215 Congés de présence parentale des fonctionnaire

fj"’-]'"'“ kil contfractuels sur emplol permanent,

Champ : le tablecu qui suit concerne les fonctionnuires et contractuels sur 2mpler permenent ayant bénéficié d'un congé peternité ou d'cccuedl de ['anfentav ¢

Mambire batal de jasrnde
Hombrs Lagsnts Faksence au thie du sangd
e pmpagis
Hirirssisi o [T
i

o Fameied [ L
Hammes o ug

Catdginie B e
Tarmenes 1 L]
| — Hommaes L oo
Femmes 0 oo

Congés de solidarité familiale des fonctionnaires
2186 contractuels sur emploi permanent,
par sexe et par catégorie hiérarchique

,r rganisation du fravail

itE ok sty Bl ear Sohimbe e JUoEeerans 0 BB e put s rme 3 weras farmlz e @ st de

Nombre total de journdes

Nombre d'agents ot 3w e da congd

i golilasng famBefe
Yy ol

Catégorm & h i
Femmes ] 2
Catégoris i L 2 i
Femmes L Lahsl

i o o,
Cardgorn © il
Femmis o0

45385
KD 21.4-2.1.8




Informations relatives au temps
2.3.1 pattiel prévu par l'article 60 de la loi

I . .
| Jrganisatien dv havail n° 84-53 du 26 janvier 1984
Hommes Farmmas Total
2.3.1.1  [Nombre de demandes présentées o 32 32
2.3.1.2 Nombre de demandes acceptées a a2 32
2.8,1.3 Nombre de premiéres demandes satisfaites i 7 17
2,3.14 Nombre de modifications de quotités a 5
2.3.15 Nombre de retours au temps plein 1] o a

2.3.1.1 il s'agit du nombre de demandes présentées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de l'année. (Un
2.3.1.2 il s'agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de l'onnée. (Un
2.3.1.4 il s'agit du nombre de modifications présentées par des agents occupant un emploi permanent a temps complet et exergant leurs

2.3.1.5 il s'agit du nombre d'agents occupant un emploi & temps complet et exergant leurs fonctions & temps puartiel choisi gui ne
renouvellent pas leur demande de travail & temps partiel.

46/289
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Entretiens avant et aprés des congés de 6
mois ou plus

) e ) 211
{ tganisation dy ravail

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents sur emploi permanent.

Tableau 2.1.7.1. - Départ en congé

Y a-t-il eu des hommes qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de ['année 2023 dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? Non
oui |

|Y a-t-il eu des femmes qui sont parties en congé de 6 moais ou plus au cours de I'année 2023 dans votre collectivité ? |
|Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ?

Tableau 2.1.7.2. - Retour de congé

Y a-t-il eu des hommes qui sont revenus au cours de I'année 2023 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? W
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? Han
JY a-t-il eu des femmes qui sont revenues au cours de l'année 2023 d'un congé de & mois ou plus dans votre collectivité ? I il '
[Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? | hen |

47/289
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s 2148 Nombre de jours de carence par sexe, par franche d'age, par catégorie hiérarchique
drguniseﬂon dv ravail b et montant des sommes brutes retenues
PITTE 8 T A Ll T L R ey i S T - ot e 027

Tahlren 2.3,0,4 - Fomcicansies

ddmriant brut dey mrﬂ:r\, mm_ Nombre d'agents Nmm_'da"‘“
of djpaniTe rermob bl LTy maladies {hors
Nombre de jours de | sramirmssq redemeas auxquels a été
[ETETHTY s R #t palartislEme s _ prolongations}
carence prélevés pour délai de i appligué au moins 5 n g
soumis au jour de : soumis a la journée
ity (] un jour de carence
LTI ] de carence
a 6 886 39 S 6
Hommns B 33 3014 85 25 33
[ 289 21 900/ 518 180 289
i S6 6 850 116 42 56
Farmmas ] 237 18497 272 143 237
[3 1558 110910 1351 216 1558
Tableau 2.1.8.2. - Contractuels occupant un emploi permanent
mh ul
Flaraink b dsy Worsdie 1ot Nornbre d'agents MM_' il
i AR TLY T By e maiadies (hors
Sermrbetw B jound 9 | sSmmiey ceberesi auxquels a é1é >
Catégaie ol polesraile pal oy n prolongations)
carence prébaver Four Swky e appliqué au moins .
LI i g E soumis a la journée
carence {€) up jour de carence
CaTRaCA de carence
[] 1 a1 6 1
HiwmrTigs n 9 [T 6 4
L 21 1T 26, 14 21
Ll P [11] 19 5|
Fam ] 69 [ 38 29 &9
3 166) HEIS 119 83 166
Tableau 2.1.8.3. - Contractuels occupant un emploi non permanent
Hnmbie §osal miore
Mostanl bee? dis e Nombre d'agents pe N Wl
Aty n8 meanitr 85 o maladies {hors
Catigara Ponisre Sa o de | sommas e A i il auxquels a été orologgatod
Eaeence milrald puer i fo appliqué au moins T
T AL L e = soumis a [a journée
carence (€] un jour de carence
g de carence
L] 1 3 2 1 E
Hommes [ ] [ [} [ a
£ o 5] a o g
& a 2] u uj [}
Fiammin [ o o [ o) [
3 il [ [] H []
Tableau 2.1.8.4_: Nombre de jours de carence prélevés aux agents par sexe et tranche d'dge
Casbractuels
Camfractesly
Titularres st M e cecupantun
wtmgiairas p B
permanest
Sema Age® 14841 Lagin Lapja)
reeim de 20 em o Q [
1614 m 4 [
PELFLI 4 [1]
T g 2 10 ﬂ
[T r 3 0
RS i i 3 u
50 A 1] 1 1]
T 55 3 [1]
39835 s 58 1] aj
BE § Bd dni 2K Q 1
rd 4] o
128 29 1
] E) il
33 43 [
134 41 [}
paN| 41 1]
pi] 37 u
1531 29 [
FERMES
153 23 [
i i3 1
17 2 u
jice] 2 [1]
1 o 1]
e e LN 240 [1]
9 9 u
35 a7 0
12 45 1]
E—'I- 51 1]
pitd 40 1]
97| 32 a
ERSEMBLE
[EL 24 [l
EEE) 16 il
138 3 1]
185 2 '1'E
B e e ET] 0 [1]
i TETAL 1178 269 1

i ER85
sk MDA



2.19 Modadlités de contrdle des arréts maladie

i

/ Jrganisation dy ravail

|Avez-vous mis en place des procédures administratives de contrdle des arréts maladies ? | Jul |

[Avez-vous mis en place des procédures médicales de contréle des arréts maladies ? 1 Chuil |
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")ngmisaﬁon du travail

Congés de proche aidant des fonctionnaires et
2.2.0 contractuels sur emploi permanent, par sexe et
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de proche aidant cu cours de

RSU 2021

Nombre d'agents

Nombre total de journées
d'absence au titre du congé de
proche aidant

e Hommes a 00
Catégorie A

Femmeas a 1]

Hammes o o

Catégorie B ~

Femmes 1 150

L Hommes a 0.0
Catégorie €

Formmes | 50,0

EBetour ou sommaoire
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rganisation du travail

221

TIETI O

Modalités d'organisation du temps de travail

ler janvier 2002 7

Avez-vous, parmi vos agents sur emploi permanent a temps complet, des agents concernés par des cycles de travail délibérés avant le

[ Ti=mbre o TencGaanmiey 85 e COnTTmeiusT: vor Rmgial |
permanent a temps complet concernes au 31 décembre
203
Huthmei Furnimi Tatil
Agents sur cycle hebdomadaire G By 1 453
Cycle mensuel [} 2 0
Dyprha sadyonnkes [ 1 [i]
Cycle annuel 4z L106h 1150
| hefre oyche o a o
Forluil [ [} o
Tulal s Iy de epelen L] 1914 2598
dont cycles de travail délibérés avant le ler janvier 2002 a o a
Rogpi : noumbre todsy d'ogeaty
et
z
223 Compte épargne-temps
IR ! P e s pErm et o N i TLATR B

Nombrw lotal dzaf noman want nembre fataf
P R e B e D G Pl AL L dont "ombrf d’agents ayant ouvert | dont nombre d'ogents ayan‘t déposé |d'agents ?vant un | d'agents ayant 'd’aglenrs f:yant
5 un compte épargne temps (CET] en des jours sur leur compte épargne compte épargne |ouvert un compte | déposé des jours sur
bzarges Gimps L05T] épargne temps (CET) au 31/12/2023 4 A
023 temps (CET) en 2023 temps (CET)au | épargne temps | leur compte épargne
31/12/2023 (CET) en 2023 | temps (CET} en 2023
Hommes Famimas Hpmimag Femmes Hpnmmes Femmes Tatsd Tatal Total
Catégorie A pr (1] I N m 55 92 N 70|
Catégorie B Al 11| L 4 b} | (%] 353 E 97
Catégorie C 13 3 14 x 153 157 596 as 310
Toutes catégories 27| 551 14 X e T} 839 5l 477
Champ : le tableau gui sult concerne jes agents sur erplof permanent, présents dans la collectivité locale qu 31/12/2023
Nombre de jours dont nombre de
y Nombre de jours accumulés au | dont nombre de jours versés qu titre |00 C 9210 REREGA GU
2.2.3.2 Nombre de jours accumulés L accumulés au -
A1f1 32028 dir 'annder J114S titre de 'année
31/12/2023
2023
Mammas Femmes Hommes Femmen Tatal Totad
Categane i L] 2811 130 Ak LT &1
Catégorie B £ 474 3337 B 54 4 B 587
Catégorie C 7313 16072 3 BIG} 17 335 1838
Teadtis caldgorme 5743 16042 1331 lS]l! 5757 bt L
Champ : le tablegu qui suit concerne tous les agents sur emplo) permanent passés par la coliectivité focale méme s'ils n'y sont pius au 31/12/2023
%3 jt tilisé d o a Py
PO eI dzjo'urs u _Ises pastypede | Nombre de jours utilisés sous farme » Nombre de jaurs pris en compte au | Nombre de jours donnés au bénéfice
ton (cf. décret n® 2010-531 du 20 mai Nombre de Jours Indemnisés en 2023 e 4
2010} de congés en 2023 ifire defa Aatp®™ en 2003 dun agant gib ke e M1
Hommses Femimes Haimimes Fapnmes Haimimees Fammer famman Fammay
Cabdgarie B 1 Ll L 119 Ll L a L]
Catégorie B 6 am b1t 15 4 i <] 1]
Catégorie C 687 1ami a5 L1t 3 a 1 1H
Toutes catégories 1pa2 1839 S Rt i 1 1 10
* Régime de ratraite additionnel dans ta fonction publique {Rafp]
S51i28%
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{rgunisation du vt 222  Contraintes parficuliéres concernant le temps de travall

Chamme . 0 b 1 L SERIY I M0 T30 Y R (ST 1 AL Pl | L0 (om0 | g e L 18 gnarl] it i 1 shevmod 2108

Tahleau 2.2.2.1. ; Fonctionnaires occupant un emploi  temps complet

AT TV, P20 0 3EATTH R TR D AT AR #Supka] ) Dir el L dws aperts B b das spstom ge [ o '|

dutianl uve e i ol L o il ?

31 O, alfichmr wt et e b b simnss -

s s o | Desticaier S o
b e A Sedberaparindney | Sorsle dvais Traswl dn vk Tinlia mhosad sty P el il | i e s
o g gLk da vt
Homwras | Moreessn | Mawrwn | Favosan | Boresss | Fawwesi | sovess | Feswish | oaiwssi | Gereessl | simepist | Prssesi | Sureses | Feswses | Haseses | fmesem
SR ATiE
[y [ o] E{ ] 1] a o 2| o 0] g 0 af Ty a a|
Atmen [ [ [ i i [ i f i [ ¢ 1 ] 9 1] |
- [ I u o o 4 0 1 o | [l o o 8 1 o
lbmay ol 0| n [ [ q a q o n 3| B q £ o q
TS p—— 1 B [ a| [l a| El i i i ] i 1 ] [ ]
i AR ﬂ o of u q B[ | il i il 1] uf 1 e o} a
FILINE FLORERE
[iagnmratt vo vuat q o] ol o] 0 o o) 1 1] o i & o € o ]
|iprraman q o u [ 1 i [ [ o u # 4 [ E 1] [t
lufwunem 0 B [ o o | ) B 3 [ 4 o 3 of [
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RSU 2021

Ii;)lsunisdinﬂ dv favail

Nombre de jours donnés dans le cadre
2.24 du dispositif de don de jours par type

de jours
Type de jours Nombre de jours
Jours d'aménagement et de
réduction du temps de travail a
Jours de congés annuels a
Jours épargnés sur un compte
épargne-temps 20
TOTAL 20

55/289
IND 2.2.4



225 Charte du temps
[ Jrganisation du ravail
IVcﬁre collectivité dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2023 ? | Oui

56/289
RSU 2021 IND 2.2.5
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Nombre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunérées en 2023 par sexe, filiere et
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Nombre d'heures réalisées au-deld des bornes horaires définies par le cycle de tfravail n'ayant donné liev
ni & rémunération ni & récupération en 2023
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Quolité de temps de travail des fonctionnaires occupant un emploi & temps
complet rémunérés au 31/12/2023par filiére, cadre d’emplois et selon le sexe
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‘,’(' rganisation du travail

Champ * le tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires occupant un emplal & temps complet et exercant & terps partiel, rémunérés au 31/12/2023.

Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps
2.3.3 pattiel de droit ou sur autorisation par catégorie et
sexe

Temps partiel de droit

Temps partiel sur
autorisation

Hommes 0 a
Catégorie A Femmes 4 ]
Total A b
Hommes a i
Catégorie B Femmes 15 £l
Total 15 11
Hommes 1 1
Catégorie C Femmes 58 B5
Total 59 E&
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234

Quotité de temps de travail des contractvels occupant un emploi permanent & temps complet et
rémunérés av 31/12/2023 par filiere, cadre d'emplois et selon le sexe
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Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de
droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

235

Chomp : Ie tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent & temps complet et exercant & temps partiel, rémunérés au 31/12/2023.

| Temps partiel de droit | Temps partiel sur autorisation
2.3.5(1) 2.3.5(2)

Hommes ] 0

Catégorie A Femmes ] a
Total e 1}

Hommes "] a

Catégorie B |Fammas i a
Total 1 1]

Hommes 0 a

Catégorie C |Femmes 1 a
[Totat 1 0

62/289
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{’)rganisa'ion dv travail

Nombre de fonctlionnaires et d'agents
contractuels bénéficiaires de plein droit d'un
2.3.6 temps partiel annualisé a l'issue de leur congé
de matemité, d'adoption ou de paternité et
d'accueil de I'entant

[Avez-vous délibéré sur I'octroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents ?

Si QU afficher et compléter le tableau suivant :

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
Hommes Fammas Hommes Femmes
Catégorie A o [i] 1] i
Catégorie B ¥ 1] ] 1]
Catégorie C v] a o 1]
Total b 0 0 0
RSU 2021
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Nombre de demandes d’exercice des fonctions dans le cadre du télétravail, de
__-/'!,,..u.ﬁ... dv ravail 241 refus prononcés et d'agents exercant leur fonctions dans le cadre du télétravaii
par sexe, par catégorie hiérarchique et par filiére

Avezwvous délibéré sur la mise en placa du télétravail ? Pean

T D, ifiches o1 Tensegner i @bsea suant |

Chemp : le teblecu qui suit concerne fes agents présents dans la colfectivité focale au 31/12/2023.

Hammes Faifiines

Catégorie A Catdgorie B Catégorie C Catégorie A Catagarie il Catégorie C

|Nombre d’agents ayant d. a bénéficier du télé il au FILIERE BDMINIETRATIVE

fcours s Fanms M3 FILIERE TECHMIOUE

FILIEAE CULTURELLE

FILINAL SPOTeg

FILIERE 000400

FILIERE MEDICO-SOCiALE

FILIERE RAEDICO-TECHMIOUE

FILERE FOLICE MUNICFALE

FILERE INCENDEE ET SECOURE

sla|a|lojlajo|o|e|ala
alalalo|e|e|ela|eja
ale|lele|o|e|alaljale
alalelo|el=|lalajala
RN - R - -0 =R R0 LR E- ]
a|le|la|les|lajajalala|a

FILERE AMIFIATIN

TOTAL =] g a L o a

rnmbe & agents dont Ly demande Feosrcce des fonctions an FILENE ADNMEMISTIATIVE

télétravail a été rejetée FRUERE TECHEIQUI

FRIERE CURTURDLE

FAUERE SPOATIVE

FLIERE SOCIALE

FILIERE METHCO-SOOMLE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

ela|lzlalalalala

FILIERE FOHACE MAUNICIPALE

FILIERE MCEMDIE ET SECOUMS

Gl L o Rl R e Rl Rl - -]
Cra-A =3 C-AE-RE-NE-BR-BE-RE-]
G| Sol0la|S |5 |8 |5
Blo|@Gic o] 0|0 || S
Qoo o |o|0 0o |5

FILIERT R ATION

TOTAL . 1 o -8 [&] 1 []

Nombre d’agents exercant leurs fonctions dans le cadre du TILIEAE ADMINE TRATIVE

télétravail {article 133 de la loi du 12 mars 2012} au 31/12/2023 FILHAE TECHRGLE

FILILAE CLI| TUSELLE

FILHAE SPOATIVE

ozl

FILMAE SROLE

FILERE MEDHOG SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILERE POLICE MUKNIDPALE

FILERE INCENDSE BT SCCaLInS

olajafalals|s|s|e|s
alo|a|lalalajajala]s
oo |o|e|e|ololsfals
alololo|e|o|la|la|ala

alalals

FHERE AMird TN

TOTAL o o o 0 "] o

Définition du télétrayail : Article L. 1222-9 du Code du travail

Les fonctionnaires relevant de la foi »” 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionanires peuvent exercer leurs fonctions dans ie cadre du télétravail tel quiil est défini au premier clinéc de i'article L,
1222-9 du code du trovail. L'exercice des fonctions en télétraveil est accordé & la demende du fonctionnaire et aprés accord du chef de service. 1! peut y &rre mus fin & tout moment, sous réserve d'un délar de prévenance. |
fenctionnaires téiétruvaifierrs bénéficent des dreits prévus par lu légisiatior et la réylementation appiicables oux agents exercant leurs fonctions dans tes lecuux de ieur empluyeur public.

Le présent arccle est applicoble aux agens publics ror forctionnaires et aux magistrats Un décret en Conseil d'Ecat fixe, aprés concertation avec les g jars syndicales représentatives de {a fonciion publique, ies
conditions d'apalication du présent article, notamment en ce qui corcerne les modalités d'organisation du télétravail et les conditions dans lesquatles le cammissicr administrctive paritaire compétente peut étre saisia par je
fonctionnaire intéressé en cus de rejus oppoasé & sa nemeade de wélétraveil winsi que les possibilitds de recours ponctuel ou t&/étravail

E4/289
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i:}rgmisaiion du travail S

Avez-vous délibéré sur I'octroi d'une allocation forfaitaire de
télétravail ?

Mon

Si QUI, afficher et renseigner le tableau suivant @

9242 Modalités d'exercice des fonctions exercées dans le cadre du
télétravail

Homimses

Famsmes

Nombre d'agents autorisés & travailler :

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Camdgorie ©

TOTAL

- de maniére ponctuelle

- de maniére réguliére

- depuis leur domicile ou un autre lieu privé

=

- depuis un lieu professionnel mis a disposition par I'employeur

=

- depuis un lieu professionnel autre que ceux mis & disposition par
I'employeur

- avec leur équipement personnel

- sur des jours fixes

- sur des jours flottants

- un jour par semaine

- deux jours par semaine

- trois jours par semaine

oo |aljsiol|lo

=N =N E=-RE=-R =N i-RE-]

Dia|a|slalo o

SDlojlojoio D |S

== NE=R =N i=NE=-2 -]

clao|e|la|lo|o|o

olololole|sls

- plus de trois jours par semaine en raison de sa situation
personnelle (état de santé, handicap, grossesse, etc.)

| =]

- plus de trois jours par semaine en raison d'une situation

exceptionnelle |

RSU 2021
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. émunérations 3 A0

Cet indiccteur reprend les Informations par ailleurs disponibles dans différents indicateurs du bilan social. if a pour but de calculer automariquement

ies écarts de salgire entr= hommes et femmes et n’est pas exporté dans le fichier transmis & {c BGCL.

Fonctonnaees

Salaire brut moyen des hommes

Salaire brut moyen des femmes

Ecart {en %)

{en ETPR) {en ETPR}
FIIENE ADSHKITTATIVE a8 527 30 B5F 11,87
Catiguiie A [ 56 3g? 6,77
Cotlznne 8 #1623 35 had 14,60
CoeaniieC 28 P68 30178 -4,53
TLIERE TECHRGOUE Baral FIETY] 19,76
Catégorie A 3108 53:234 5,30
Catdgonn B 33308 24 11E 1311
Catiguili C 33 &17 2T 363 16,11
FLIERE CULTURELLE 21&73 33812 -7,07
Catégorie A 50437 47 576 5,78
Caligonm Il 36514 35 9h2 1,51
Catégorie C #H3TR 20105 -10,3%
FILIERE SROATRE 26 805 15 BGG .55
Catégorie A
Catiporie B 37118 35 533 1,40
Cardgorie © 15 4% 502 12,16
VLIRS SOCIALE 9 838
Catégorie A 35273
Catégorie B
Caldgorm £ I 148
FILERE WD G300ALE RS
Catdgans 4 A% 109
Catdgori B EEECE]
Catdgorss ©
FILERE WENDGC O-TECHARCHIE
Catégorie A
Catégorie B
Catdgann &
FRIERE FO0OF MU MOPLLE 33 17y 34 441 6,79
Catégorie A
Catégorie B a3 160 177 12,20
Catagone ¢ a7 4u5 34130 9,32
FILIFAE IeCTROSE BT SFCOURS
Cantgonio A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE Aramd & v 23813 37 867 -10,24
Catagunin 38 390 35673 6,56
Catégorie C 28 JEE At 534 9,62
Toral 35 Al LT 13,50

Contractuels sur emploi permanent

Salaire brut moyen des hommes

Salaire brut moyen des femmes

Ecart {en %)

{en ETPR) {en ETPR)
FILIERG ADTAIRTRATIE 28 68T 30437 -6,11
Catégorie A ETEF 34 700 24,34
Catégorie B 27 450 23 895 13,68
Catagare 76 Bl 10747 34,50
FILHRE TECHRIUE iR 25 a4 3132
Catégorie A BA 751 ap 8! 53,94
Catégorie B 29 7ag 29 540 -0,49
|Catdgare © 29269 25 110 14,21
FILIERE CRILTUREND &0 373 36333 g,89
Catégorie A
Catégarie B 36 38
[T ERE]
FILESE SPORTE 26807 FLETE T2
Catégorie A
Catégorie B 26 817 25313 357
|Cansgorie 23 798
RIUS3E SCCIALE 35 685
T 29481
Catégorie B
Categane © 24 A09
FILESE MEDH O-S00ALE #0123 30 A0 23,22
Catégorie A &0 123 &5 538 -15,51
Catégorie B 26853
cagore e
FILNE WIDOKCC-TI ORI UL
[Ceneguna &
Catégorie B
Catégorie C
FLIERAE FORICT MURICPALE
Camiguin &
Catiguria &
Catigiin C
TILIAE PCENDIE ET SECTUNS
Catoguris &
Catdqnrin &
Cabgrie C
FRITAL AMINATION 25461 24973 1,90
Catsgmie
iCasegnrie C 5461 24973 1,30
Tertml 32575 27 0BE 16,59

Tzae
IHD 320



Masse salariale brute annuelle cumulde des dix rémunérations les plus

e 84041 élevées en 2023

Votre collectivité est-elle un département, une région, une collectivité territoriale de plus de 40 600 habitants, te CNFPT ou un établissement public de il
coopération intercommunale a fiscalité propre de plus de 40 000 habitants ? v

Si U, afficher et compléter le tableau suivant :

T DiEFEE—]
Nomb
Sommes brutes en | Sommes brutes en oribrg ds Nombre de femmes| cumulée en
Hommes T
euros (hommes) euros (femmes) LAl bénéficiaires | nombre de
bénéficiaires | Ll
Les dix plus hautes rémunérations en 2023 658964 287706/ 7 3| 120

172
RSU 2021 IND 3.4.0.1



Tous les montants dolvent éire exprimés en euros (arrondir & l'euro supérieur). Opéraiions réelles, hors opérertlons d'ordres,

emunérations

Montant des dépenses de fonctionnement de fa collectivité constatées au compte administratif de

3471 7 L 2 FA, .
() I'année de référence (opérations réelles, hors opérations d'ordre)

1770553812

RSU 2021

3.4.7(2) lcharges de personnel {opérations réelles, hors opérations d'ordres)

123514741

72/289
IND 3.4.7



‘anté et sécurité au travail LAN)

Champ : le tablzau Gui suit concerne i2s fonctionnaires et contructuels sur emploi permonent, présents au 31/12/2023

Effectif en équivalent temps
plein sur 2023

Hosminre de femmes

Assistants® de prévention (ex-agents charges de la mise en ceuvre des actions de prévention dans fa
colbectiving]

r

Canseillers** de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la

colaciivs)

Agents chargés des fonctions d'inspection en hygiéne et sécurité dans la collectivité {ACFI} ***,

Tirufaires ou pontiacTu e RIS do la collecteaing

Médecins de prévention, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité

Infirmiers des services de prévention, titulaires ou contratuels, agents de la coilectivité

Autres personnels affectés a la prévention {animateurs, formateurs prévention, personnes en charge
e s prewantsn, )

santé et sécurité au travail 412 Actions liée n dans lonnée 2023
Champ : l2s toblecux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au 31/12/2023
Kontant
BN pirng Nombre de jours :urrm
arrond i Faurs supériaur] Sk
Formation obligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la mise en ceuvre des actions de s 53 "
drdvenbon
Formation obligatoire des membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 3000 88 19|
Formatmn dan I cadre deg habalitagiony 22975 238 151
Dépenses relatives aux interventions en matiére de prévention et de sécurité {*) 862 141
Dépenses correspaondant aux mesures prises dans I'année pour I'amélioration des conditions de
travail. Cet indicateur regroupe I'ensemble des frais liés a I'amélioration des conditions d’hygiéne et 616 402

e prevention (autres foemationy inwestisements: Equipemenas de Protection indrddocts, )

RSU 2021

73/289
IND 4.1.1-41.2



- )

Janté el sécurité au tiavail 313 Nombre de visites médicales sur demande de l'age:

Tl
-
Ll
[ -]
i

Comptabiliser seulement les visites médicales sur demande de 'agent

Hommes Femmes

|Nombre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention, en 2023 L} S

74/289
RSU 2021 IND 4.1.3



‘anté et sécurité au travail 434

onnels (DUEF

proie
Votre collectivité dispose-t-elle d'un document unique d'évaluation des risques professionnels, au 31/12/2023 ? i Dui
Si OUI, afficher et indiquer :
| L'année de création du document ] 2010
| L'année de la derniére mise a jour r 2022 |
315 FPlands >vention des risgues psychosockaux (RPS)
'Votre collectivité dispose-t-elle d'un plan de prévention des risques psychosociaux au 31/12/2023 ? Dl
816 Démarches de prevention des risques
Votre collectivité a-t-elle mis en place les démarches de prévention suivantes, au cours de 'année 2023 :
Démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques {TMS) ? (=111}
Démarche de prévention des risques cancérogénes, mutagénes, toxiques pour la reproduction (CMR} ? Cul
D'autres démarches de prévention des risques ? (=11}

417 Reaistre de santé el de sécuriié

Votre collectivité dispose-t-glle d'un registre de santé et de sécurité au travail, au 31/12/2023 ? Ous

418 FRegishre de danger g

lVotre collectivité dispose-t-elle d'un registre de danger grave et imminent ? (1]}

TR
RSU 2021 IND 4.1.4-4.1.8
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Les accidents du travail* reconnus dans l'année 2023 ef jours d'armrét de travail
pour des accidents survenus en 2023 ou avant
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‘anté et sécurité au travail

424

Nombre d'allocations temporaires d'invalidité (ATl)

atfribvees au cours de 'annese 2023

Pour maladie professionnelle cu a

Pour accidents du travail caractére professionnel ou futras cas
contractée pendant le service
Hommes Fammeas Hammas Femmas Hommeas Femmes.
Titulaires et stagiaires o 2 1] 7 1] 4]
Contractuels sur emploi permanent* o] 1] o | 1] 1] )

* y compris pensions d'invalidité du régime général.

RSU 2021

78/289
IND 4.2.4



T i L il . 425
‘ante et securite av travail

Avez-vous adhéré a un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour I'année 2023 ? Mon

79/289
RSU 2021 IND 4.2.5



o Nombre d'agents bénéficiant d'une surveillance médicale

‘anté et sécurité au travail 4.26 porticullére ef nombre d'agants occupont des posies dan
ded 1ervices comportant des risques spéciaux
lablso . 563 fonctiannaires
¥
Fondomarnt Loiowlio hikaral Tatal
Catégorie A | CatégorieB | Catégorie C Caliguria & Catégorie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés =] i a 1 q 5
Farmag enceintes L] (1] 1 |
Fonct:onnalre.s réintégrés apres un congé de & a i Fr i =2
longue maladie ou de longue durée i
Fonctionnaires occupant des postes dans des o i g H
servites comportant des risques spéoam 1 a 4 :
Fonctionnaires souffrant de pathologie o g N e
panioulidres L 1 11
Toaal o 1 a] ol 2] 18] 3
-
E
Fondement Ll — Tatal
Catégorie A | Catégorie8 | CatagarisC Catigons & Catsguris Catégoris C

Personnes reconnues travailleurs handicapés ] [+] [4] (]
FRinmes encaiibes L] (4 d g
Contraduels. réintégrés aprés un congé de o 0 a o o A
grave maladie L]
Contractuels occupant des postes dans des a I g q 8
services oo, nt des risques spéciau o o Q
Contractuels souffrant de pathologie

iculidras P L] n; ol L] L] b

3 o o o [ o} o

BO2ES
RSU 2021 MO 438



Nomibre de demandes de preleciian fonclionnalle

‘anté et sécurité au travail 427 oo g deciniog cHen lon 1
e pu gu'il soit victime

velan que Fagent s

IVotre collectivité a-t-elle été saisie d'une demande de protection fonctionnelle au cours de I'année ? J Clui

Si OUI, afficher et compléter les tableaux suivants :

Tableau 4.2.7.1 : les fonctionnaires

Wamman Femmag

Catégorie A Catégarie B Catagorie & Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Demande de protection fonctionnelle i
formulés par un agent mis en cause o o o 2
Demande de protection fonctionnelle

formulée par un agent victime & 1 ia 2 26
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle 3 un agent mis o
&N @use o o o o o 0
Mombre e decisions occordant |a
protection fonctionnelle a un agent 23
wichime 1B 1 i §
[Fatal 0 1 EL] 0| [} in) a5

Hommes Fromer
Total

Catégorie A ] Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Demande de protection fonctionnelle a

formulée par un agent mis en cause a ] o i a o

Demande de protection fonctionnelle l "

formulée par un agent victime a 1]

Nombre de décisions accordant la |
0

[
L=]
L]
-

protection fonctionnelle 3 un agent mis
B LAUSE of
{Mombre de décisicns acoordant la
protection fonctionnelle 4 un agent 3
wictime a a) 2 a a 1

Tetal [1] [} O g ] ] i

B1/238
RSU 2021 IND 4.2.7



'anté ef sécurité au ravail 428 vombre d gccidenty mortels selon leganrs Rélaur o sammdim

[Votre collectivité a-t-elle connu un accident du travail mortel durant I'année ? T wan |

Si QUI, afficher et compléter le tableau suivant !

[Nombre d'accidents mortels | [] ] a | a |

82/288
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“anté ef sécurite av fravail

1 dis
o'l
i ey o

urtusl, | fde par

it Fulagmrs e suteat agenis

Etbcs v cattal ne sgenls e vatra cobmstnids o we et B asian
Sxipdgrad phetinis Iy corpris viskamres praislas]) o 2GEE e b

b

Si QUL afficher et remplir le tableau suivant :

Mombre d'actes de violence physique (y compris violences sexuelles) envers le personnel au cours de Nisiikie. dctes de violence sexpdidenvers le pezsonaal au caurs de Fanoée2023
lannde $023
i i Ferenes Hemmasd Fwrmes
TadpeieR | Codgned | CilfgoeieC | Cabigeneh | Cavagenied | CoegarieC | CovbgaieA | CopieO | CondgureC | Catdgoie A | Catégeaied | CoeguieC |
émanant du personnel avec arrét de travail ] [= 1] [ Q) [i] o [ 1] [ [i]
émanant du personnel sans arrét de travail [i] [ ] il -] F [ [ 0| (5 1]
€émanant des usagers avec arrét de travail il i ]| 1']1 [ | [ qi o & 1]
e e i [ [5 af al o 1 ] [ of [ uf
(E] 3] 8 3] 3] 9 g g G i 3] G| 5
Vil gl morsl I8 g i Ll
Lit-cr gow caristng agerris Swwctra cofliactiafe o éte victimies de Fon]
mprtFbemane manal o FE1, fe b e duagent ow S s |
S$i OU), afficher et remplir le tableau suivant =
Nombre de signalements au DRH pour harcelement moral
Harrma Fam=n
Cotigorimh | Cabigerind | Calignie© : Cand
[émanant du personael avec arrét de travail | E;I [ [ [} 1
‘emanant du gericnesl Gy aerat de iravas ﬂ 1) [ Fl 3
rEmanant day ussgery avec arrel de irovad [1] o [] [1] [1] kil
(M de UNBERTL BARE AT g Bl [1 o) [ uf [1 [
] 3 ] i E] [
aiary anLiEi A w permannat de lo ollectivtd
)t Sl E T A RRLS 36 il it STt DS Rl Db e han
harcHurman awwie w321, de  Eart ey m T autren agares T

Si QU afficher et remplir Je tableau suivant :
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Nombre de signalements au DRH pour harcelement sexuel
Hommes Farmran
Comepziie b Cxtégaris @ Cotiirists © Cakégoeie & Catigaris B Cxtiposia ©
émanant du personnel avec arrdt de travail a 4 o 1] i [
emanant du personnel sans arrét de travail 1] i [ 1i| 3 4
émanant des usagers avec arrét de travail [ i ] [ 5 1]
émanant des usagers sans arrét de travail u| [ [] |:I| [ i
] ] il o] il E T

Tableau 4.3.1.5 : Agissements sexistes envers te personnel de |a collectivité

Exlen gue corlarth agerts te veire collecite o e sklimes

agiun ey saiiie e 00, B b part o imagen o alnre gL Fean
Si OUl, afficher et remplir le tahleau suivant :
Nombre de sij au DRH pour sexistes (cf. dé prévue par larticle L. 1142-2-
1 du code du travail)
Hermmai Farrren
Cotbgorind | CatigoemB | Catigerwt Latagern & Catigarie & Catignrha €
émanant du personnel avec arrét de travail 3 E] [ 1] i if
émanant du personnel sans arrét de travail i a ] [ o
Emanant des usagers avec arrét de travail [ a 1 ol ]
émanant des usagers sans arrét de travail = [ [ £ i [
Tarl Al g n [ g i
Tableau 4.3.1.6 : Actes de discrimination envers fe personnel de la collectivité
0154 G S R (M T SR TR LG A0k WS e g
B T N T e a T e  e—— -
Si QUL afficher et remplir le tableau suivant :
Mombre de signalements au DRH pour actes de discrimination
Harerre Farumes
Catgniie & Cotdgiem | Coegere © Catkgoreh | Calégaile® dgnile £
emmnant du perion el avec 2 i de fraval [= ﬂ o o g o
smanant ds personnal sy st de fravel o [ [] [1] i [
rmianenl ey SRy Rt mrrel e el o [ 1 o B 1
i bk i ki arre da Il [ 1 il n [ [
[Tatal ﬂ il | i o 3]

Ticw zhim Eurharn sty d varhi salsctiid ast Sd wotme de
eratuieies o b Bock sufrw wthe Fislmlatie e 2028, duia part
A REgeTE e v ageres T

R 2021

Tableau 4.3.1.7 : Menaces ou tout autre acte d'intimidation envers le personnel de la collectivitd

Bz
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Si UL, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour menaces ou tout autre acte d'intimidation

Hzmmen Fammas
Cabbgaria A gty B Larégesin Eulagaiie & Eatipri Eatagurw [
amanant ds periconel mesc seral o el 0 of [ il 1] a
rananl te parusanel sans airel G2 avel 0 7 o [} [1] o
émanant des usagers avec arrat de Cidua| 0f _Elll B q i)
émanant des usagers sans arrét de travail o 0 ?] [4 [ £
o 0 5 d i il )
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o

Maodalités organisationnelles

Modalités de mise en ceuvre du dispositif de signalement

Quelles sont les modalités organlsationnelles pour le dispositif de
wignaisment !

AERE E0 TEre

paria mmbactise

Modalités de traitement des faits signalés

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de viclence physique au cours de 'année ?

Si OU), afficher et compiéter le tableau suivant

e Famminet ik
Catdgaria & Catsgzris B Cotdgorie© | Catdgarie & Casagoria B Catigarie ©
homhre de ganmsi <] <] o <] L] a o
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information =] ] kil =] 1] il ]
Hosbin g dasiers Bl by qua i cation st aviibe =] @ 1] =] 4] ] ]
Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de I'auteur des faits i [E =] 7 & o [1]
Nombre de dossiers ayant fait ['objet d'un contentieux <] ﬂ: i =] il a a
Agtes o vinlgngg fReusily
[Dans votre callectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de violence sexuelle au cours de I'année ? | [
Si QU|, afficher et compléter le tableau suivant @
Hamma Farrimes =
Ewtbgariah | davhgernd | Cevigeemt | Cesiperieh | Casagenad | CovigwiiaC
il i Easines [F] a [ [-] a 1] it
Hpmbee de dayuery ayand e lohjab dsne sinple isformetine o ] a =] a a o
Momire de davers dani b quabiication el avieds Q [F] [ Q ] il [}
Nombre de dossiers ayant donné lieu 3 une sanction de I'auteur des faits B'| (K [k [k s 4 [
Hemlv 08 Saskirs ayant B Tob L den conlosiess of [ [ Q a ] [
Harcslammnt mineal
[Dtarvs it cabmetinita, y a1 b S gl o el e coery il Pantes T s
10U, aMMichar et comphian b tebbis savant ©
= ] e L Torgt
Cubganed | Canegerial [ — Casaparis & Compers B | CaidgurieC
Hosibes di sasines o 1 [1] Q H a !
Nombre de dossiers ayant fait ['objet d'une simple information [ 0 ] [ ol i ]
Hembww fie savuers doni i quabficsson e aviee ] (] L] a i 2 i &
|Hnmirs ta osiscs ayant dosok b @ o et e Cadear des late [i " o of a o i
Humlen n usiiord ayael fa Dol d'en Contuates [ ] ] ] | i [
Harpilpniend sexgal
[Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de harcélement sexuel au cours de l'année ? | [ ]
LA afficher et campleter b fabiless pelaant
i ¥
e ] wrenan S
Caldgaits & Cabkganin B Cati g © _t Coigerm h | Caligoee B _! Catdgiria
Hombre de cxanes [F] [5] [ af [1] it []
Hombr de Soiers syt L eyl d'ane snple mfamatios. a a of af ] 1] []
Hirtibea i Sostinrs don b quabi sl aniin 0| El nf af [ 1| 0|
Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanctiont de I'auteur des faits [ (K Eg Eq a 0 o
Nombre de dossiers ayant fait 'objet d'un contentieux 1] a I:li {li ] i} 5]
PRIBLEMENLE g eisLOf
| Barre e el i |-y gy ignal i weniciey i corert o Panres | 1 Tar
i G, alficher ot camplrbar W Lk e vetvanl
‘Maremar Tammnn
Tikal
- - Citbins | Gongend | coiguine | Goepees | cigea | e |
Humbee e xasnes a) [l n i 1l o 1
Hrimbes e dowmiers ayant B Uchjst d'sne sinpie infarmanne a) a [1] [ [1] [ []
lirzibrw e tawsees doni la quakd af 0 1 0 i & 0|
Wismlve e Siskiiers ayard datod s & Ue kanctan s fadtss das 1it o al [ 1| [ [ a
Nombre de dossiers ayant fait I'sbjet d'un contentieux ':Ii I]l I1| Ul ] Q a
Man
[ Dars vrrtre cobisctisite, ¢ a--1 e de aig i mEnarEs A ooiin de Faends Piam ]
$i U\, afficher et compléter le tableac suivant :
Hemmer Famm Total
- Dstjers | owipian | Cusgetsf | caigscnd | Gtbgred [ Cshgmies
Warshie de sanmey 1 1 0| i 0| El a]
Nombre de dossiers ayant fait 'objet d'une simple information 1] [ [ [ =] a I1I
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée [ [ [ [ [ [ i)
| Fnrbom de doaueey ayant Sonea hau g une sancten de §aleer de ol 7] 7] [i] [7] 7 5 u]
hiarshine di deaw dyan [l fusiel s £ i [ [ 0 o | 0|
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Toul suiie soee sl intimidation

|Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de tout autre acte d'intimidation au cours de I'année ? J i) |
3 DRI, Wttt @) complater e Labieas witaant

Homman femno Totad
N— = Sotigwer | cnipmed ] enipwat | i d ] Coiguid ] it
Mombie de veenay 1] a | i ] ] [
[Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information ] aQ 2] [ n a ]
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 5] o [=] [1] o] [1] ]
Mo b de dodser i wpant ditil Bew b ne snctin dis Casteur sas fak ﬂ 5 El [ o [}
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux [ [ o a SE [ [

Acipd de diseriminotian

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de discrimination au cours de I'anaée ?

Si QUI, afficher et compléter les 2 tableaux suivants :

Nombre d'octes de discrimination recensés ventilés par critére de discrimination

Criters te deacrati s tan

Wombee |

dagles

Opinions politi syndicales, phi i our

Cirigine

[ ian sauiale e SIS G pareE

Ape

Patrmnyme

Ailudtne i it cu de g

Ltk e wants

Apgeramin iblgs

Handicap

slolo|le|leia|laleias

ERiarimsasc #U 00 WUT GoS-AEEa (LN, 5180 01 CeppEed, & Ui SLhE f
wne race

Nombre d'actes de discrimination recensés ventilés par contexte professionnel

Contexte professiannel

TFis=tire
d'aries

Rémunération {dont primes)

Faabwation

Niveau et périmétre des missions

Aulnei

slalsicle|s

Nombre d'actes de violence physique ou sexuelle, discrimination, harcaélement sexuel, harcdlement moral, agissement sexiste, menaces ou tout autre acte

ntlifideban recenais weatilis por Drpe (1o 3uie donnde

§i by roflectaats & repredy QLY sy rroms ure des questione Hive precedars, sifcher sl romplaler b tabiea

HamieE
Type de suites données Faeied
Aeriei &
Acc de la victime et o ion vers les pr
sompatanis o
Accompagnement de la victime pour dép6t de plainte [+]
Klanurer s miva & Unted de e wigtime o
Liar me place & bng mrquits i
Sanclins prEe [
Usage du droit de réponse ou de rectification f
E artcle 40 code de pracadure paral [t
_ plalmbheme PHARDS o
Sqpaaiumant dugis d'sn b vt i Dol i st 0
AalrE MR n
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- 'anté et sécurité au travail 441 Inapiitudes au cours de lannee 2023

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires, stagiaires et contractuels sur emploi permanent, présents au cours de l'année 2023,

Hommes Femmes
D Demande de reclassement au cours de I'année 2023 suite a
e une inaptitude liée a un accident du travail cu une maladie 0 8
m professionnelle
a
5 Demande de reclassement au cours de I'année 2023 suite 3 0 5
d une inaptitude liée a d'autres facteurs
i Proposition de période de préparation au reclassement au a 13
5 cours de l'année -
Période de préparation au reclassement acceptée au cours de g 13
['année
Période de préparation au reclassement refusée par I'agent 6 0
au cours de 'année
Reclassement effectif au cours de |'année, suite & une période a i1
de préparation au reclassement
Reclassement effectif au cours de I'année 2023 suite a une
inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie a L]
professionnelle
Reclassement effectif au cours de l'année 2023 suite 3 une a g
inaptitude liée a d'autres facteurs
Retraite pour invalidité o] a
o Licenciement pour inaptitude physique i) a
[
i Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a son emploi,
i et a tout emploi, au cours de 'année 2023 suite a 'avis du A a
. comité médical ou de la commission de réforme et travaillant
| dans la filiére :
o FILIERE ADMINISTRATIVE 0 Q
= FILIERE TECHNIQUE 0 11
5 FILIERE CULTURELLE [} i}
FILIERE SPORTIVE 0 a
FILIERE SOCIALE o a
FILIERE MEDICO-SOCIALE o 2
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE o 1]
FILIERE POLICE MUNICIPALE o a
FILIERE INCENDIE ET SECOURS o Q
FILIERE ANIMATION (] a
Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensées 5 19
sur l'année 2023
Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou 12 74
d'aménagement de poste de travail
Mises en disponibilité d'office o [

88/289
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Janté et sécurité au travail 451

Suicides au cours de 'année 2023

Retawr aw semmaine

IVotre collectivité a-t-elle été confrontée i des tentatives de suicide ou des suicides au cours de I'année 2023 ? Non

Si QUI, afficher et campléter les tableaux suivants

Tableau 4.5.1.1 ; les fonctionnaires

Hommaes Femmmes
— — : — = = Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues & " a 6
imputables au cours de I'année 2023 o T 0 a

Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de o 4 i o
I'annide 2023 0 @ o

Nombre de tentatives de suicides déclarées intervenues sur le

a £ 1] a 1] @
lieu de travail a a o

Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 1) ) o a ] i
Total o 0 e [ L] 2] al
Tableau 4.5.1.2 : les contractuels

Hommes Femman
— — = e e — Tatal
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues o 0 2 B
imputahles au cours de I'année 2023 L [t a

Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de o a F: a
I'annie 2073 a | a o

Nombre de tentatives de suicides déclarées intervenues surle

¢ I a ] a

(lieu de travail ] a 0

Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail i Q =] o a o a
Total o a o i a o 1]
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Tableav récapitulatif - Fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent présents dans les
effectifs av 31/12/2023 ayant participé @ av moins une formation en 2023

Journées de formation suivies par les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent
présents au 31/12/2023 et nombre d'agents sur emploi permanent ayant participé @ au moins

Chrmz o rmesian ALY O W e e prpe g e et i B et g 8 e e e Mt e A2
P, A TRAC Fus SN B
PR TeTAL
Hamres S Homrees T rrTes
Cdoighatic & ill LT 2 Al 155
gt | 234/ 4 Fal 337|
T s 983 18 * 1411]
[ e 1329 24 1) 1903
——
;nrmuiinn 2112

une journée de formation en 2023

Chamg les tobiesux qui suivent cancernent les fonctionnaires ef contraciuels sur un emplc! permanent, présents ou 31/12/2023 et ayont porticipé & ou mioins une formalion en 2023.

Himbrs foeal ds iai o tagisres oo un wmple prrreare dyest
Harmbre toisl S jaredes de beves st dipeimaes s sesis da Ciside e P oy M: ::::‘:ﬂ:“:' "“':;::_:'::‘:W fe
= formaenn
Tutuiren ol stupisirns rrr dhrt O daei PP
ELL I awdelh g [Eempin
e b dals Ealecand ‘:::H Tazad Ferunirai e | Famonne de Forerraa Famei Tkt :_":'_'_ “: i
painabon | eeibgibi Fermaiami torTanr
shilgrions | sblghiske Hamman FaTiTan
EEETE [REIE] e W1 Tl VLl [Tl [T wippl | Lom 5 Luinkl 5 12(1z]
[Foie Vot agare e canagania &
o e B L LT 32 il o 1 43 [T [ 1 ¥ 10 1 a
189 1] 195 403 [ [ 5 119 9| a
20 [ 9 a 2] [ [} 3 2 of [
169 [} 196 1 383 a [ = 117 o [
36 [ 163 102 359 ar o 0 s 129 1] [
et rematiion peiarea i e A gt A 0 [ 0 1| 0 1 a o [ [ 9 5
uial 257 [ 359, in 805 i3 ol un 152 258 2 4
Fraw lus agars d cxiggatis 0 -| X
[Frépararinn sus rmemer ol sxnrveny Fanien o ba PP 65 af 0 0 65| q 4 T 11 1 5
et v W prewes e b= G1LILT 343 :;] 420 i 801 a 39 13| 222 0| =
n 153 il [} [ 153 o 5 in 15 0 [
- larmuen g preiissrmahalin 190 7] 420 = 648 [ 3 iTh 207, 0 i
[T 30) T 224 133 514 4 63 (e 217 0 i
it o) ot 0] Ll 0 o 0 a 1] 0 ] 0 [ I
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Journées de formation suivies par les agents sur un emploi non permanent av cours de
ormation lannée 2023

s » ' . a Nombre d’agents occupant un emploi non permanent et présents au
Nombre total de journées de formation dispenséas par = A - 3 .
31/12/2023 ayant participé 3 au moins une action de formation dans 'année
i Ll deatcre | gamrer doscpe | danicor
w tHm i dali Al {Compte (Compte |Campke [Camate
dha ln dala Collcties | s Tatal Apsaneei ge | Parosnel de | Hommes Femmes Tortad Frisenpalde | Permnasl de
satinabnn ootastian Formation) Feimanos Formanan} Formmaticn|
ctligataim | obligssoie Hom=igs Fesmis Humemes Frionst
BLE[L] 5.1.210 51214 5.1.2{4} 5.1.2{5) 5.1.2{6} 54274 5.1LHET) 5.1.2{8) 5.1.2{9] ER S e
(Colahoratiars de cabi et o L] 0 = 0 o L] ) 1] 7 1] -'
Cosiracturl FECTUTSE Wr Un cosTt e Eroet [ [ [ 3 a o [ o [ 0 [ E
o [ n o 16 o [ ] i il o o
25505 L 1 R rribassn = [ [ [ of [ [ ] [E 0 D| E
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007} 5 [ n il 0| 2 [l [ n n [ E
Agents contractuels recrutés sur emplois saisonniers ou a o i i al 5 " a a I! o o
|orcapnnnels [
Perinanes muont bdssline dun coatrak ss [ 5 0 [ [ 2] [ o 0 [ a o)
Tatsl [ 5 16 [ 10 5 0 of 6 W o o
Apgrania il i 15, [T 2580 o e 25 45| & £
Aigie|agerel hen desiilies dare b Lifegohe B ol 1 . 124 4 | 1 11 aa n of
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] 518 Validation de I'expérience, bilan de compétence et congé de formation
ormation Y dans I'année 2023

Champ : le tablecu yui suit concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un empioi permanent ou non permanent), présents ou 31/12/2023.

Titulaires et stagiaires présents au 31/12/2023 Contractuels présents au 31/12/2023
e Teaal
Hommees Femmes Hemmies Fenemes
5.1.3(1} 5.1.3(2) 5.1.3(3) 5.1.3(4)
Validation des Acquis et des Expériences (VAE)}
Dassiers déposés durant 'année 0 5 i _'! ?
Dossiers an cours i & - 3| 5
Dossiers ayant débouché dans I'année sur une validation I[ i | :Ii 3
IBilans de compétence
Nombre de bilans de compétences financés par la collectivité territoriale I| & B u! 7|
Congé de formation
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation au titre de 2023 |'I| | [+ ﬂt 1
- dont le nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation sur le " s l:" pi 4
Junddieni dF Cortcle 22 qlasgue g & o du T3 wiler 198T E
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de transition professionnelte " o 4 o
&
sur le fondement de l'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet 1983
La validation des acquis et de I'expérience professionnelle {(VAE)} est un dispositif permettant aux agents pouvant justifier d’une expérience professionnelle de transformer cette expérience en un dipléme. Pour cela, un
dossier doit étre constitué et présenté & la commission placée auprés de la structure qui a délivré le dipidme sollicité par I'agent {école, université...). Ref. Loi de Modernisation sociale du 17 janvier 2002
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514 Co0ts de formation

Champ : le tableau qui suit concerne le cedt des formations qui ont eu lieu en 2023.

Maonmnts
pour 'année 2023

BN PUTDH
5.1.4.1 |CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 659 502,00
5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire {formations payantes) 48 897,50
5.1.4.3 |Autres organismes 205 770,34
5.1.4.4 [Frais de déplacement a |z charge de la collectivité 4 340,00
5.1.4.5 |[Colt de la formation des apprentis 90 933,07
{Colit total des actions de formatan 1009 442,91

93/289
IND 5.1.4



P
P B . Nombre de représentants du personnel par type
¢
,_Q/Dmlogue social 610 .-

EVos instances sont-elles placées aupreés d'un centre de gestion ? T Man ]

Si NON, afficher et renseigner le tableau suivant ;

Nombre de représentants |Nombre de représentants | Nombre de représentants | Nombre de représentants

Instances du personnel titulaires | du personnel suppléants | du personnel titulaires | du personnel suppléants
Haremes Hommes Fammes Feramies

Cornile sodinl tarritarial i 1 i L1

Formation spécialisée hygiéne, de sécurité et des 4 3 . g

conditions de traveid

Commission administrative paritaire z b | 12

Commission consultative paritaire 1 ni &£ 1

Pour les centres de gestion uniqguement :

|RamEes de coBactivités et
d‘établissements Nombre de représentants [Nombre de représentants | Nombre de repré Nombre de repr
Ensiances rattachés a l'instance du personnel titulaires | du personnel suppiéants | du personnel titulaires du personnel suppléants
placée auprés du centre Mommes Haomrmes Fermmes Femmes
da gestion

CoEitd soeclal arritoeial ol 0 [¢] 4] [+]
Formation spécialisée hygiéne, de sécurité et des o a 8 c:
corditions de trewail )
Commission administrative paritaire (5] ﬂ! =] 2] [e]
Commission consultative paritaire (r] u' a o o

BTN
MOE1D
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6.11

Réunions statutaires

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Homhre £8 régminng
Harin anree 2003

duooenie sockl wirHoda "

des commissions administratives parcitaires

des commissions consultatives paritaires

e B

* pour les collectivités ayant un CST propre

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, uniquement :

Disposez-vous d'une formation spécialisée hygiéne, de sécurité et des conditions
i Vravail s smn de vobre colerifens !

%ol

Mamte de reiniona @ FASCT dess Fannie 1033

Nombre de jours d'activité des représentants en F35CT

14

Nombre de jours d'activité du secrétaire du F35CT

14

Pour les centres de gestion, uniquement :

Votre comité social territorial {CST) a-t-il siégé en 2023 pour exercer les missions
dévolues a une formation spécialisée hygiéne, de sécurité et des conditions de

traval |FASCT) T

St ol

Mombre de réunions du CST dans ['année 2023 pour exercer les missions dévolues
A une FIACT

- / ialogue social 6.114

Nombre de saisines de la CAP ou de la CCP

Suidkeski e Ao

Saisines effectuées a la
demande des agents

Tate!

| des commissions administratives paritaires

| des commissions consultatives paritaires

./" ialogue social 6.1.2

A renseigner per les CDG et les collectivités non affiliées,

Droits syndicaux

Champ ; cette rubrique concerne les fonctionnaires et cortractuels, présents au cours de Faanée 2023.

Nombre de jours
dans Fannes 2071

Journées d'autorisations spéciales d’absence accordées en application de I'article

]
|16 de dtoral du 3 il 1545
Journées d'autorisation d'absence accordées pour siéger dans une instance de -
concertation en application de l'article 18 du décret du 3 avril 1985 :
Journées d'autorisation d'absence accordées pour participer 3 une réunion de
travail convoquée par 'administration ou & une négociation en application de a
Fartichs 10 sha decrad du 3 e 1383
Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires Iz

Hnmirs o haunes
duaa Fasabe 1021

olums du cunlisganl globsl &heursy d'sutcraamens o

application de V'article 14 du décret du 3 avril 1985

L

Heures de diécharges dactame de sarbos

[ ausgueiies ont disil s arpe

| aMactsmment utilgie |

48] ]
|

ak

Nombre de protocoles
ans Fannes 20410

iNomhre de protocoles d'accords (avec seuil complémentaire]

" f ialogue social 613

Conflits du travail : gréves

t\'alr- collpcinemd a-1-el ded concerede par Tt risss en 20237

ik

Si OU, afficher le tableau suivant :

Nombre de journées de gréve
Caasprons collevtavas sl oo carmees di tiased
ark 2023
Tubal |k compi i puese wais gedcnen e G netws ol o matmnale 2a e
3313
& ardra|
- wur ot d ordie natisnal n
- sur mot d'ardre uniguement local o
non précisé, autres 3313

aiJea
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g . . Nombre de négociations engagées au cours de l'année 2023 et nombre d’'accords collectifs conclus et
i,/ /ialogue social 615

signés

v WA S DT RS i et da Danve 1031 7

[Rmrcaman tondh i o Dbasit ) wotoch ool en 1003 aw saner 7

Tnrraines ta nagiatiie

Nombre de
négociations engagéas
Alinitlative de
Fautorité territorlale
au cours da 2023

Nomibre ge

négociations engagées

aPinitiative des
organisations

syndicales au cours de

3

collerifa conou st
Wgnds dndanr TQE

Bgrrinrs o ssosid
eellactifc conclun st
Akgad s JETH

Covelirin s ot e it n B Dt d [dre i ibe wiiviniiien dars les doemaines il Mipgiee. da 3 sdiute ol de s Bie duinvein

(]

o

a

Timizs da s Al Cable On via B 1TENEF, MOZalba 28 SN ACATRanTIE Artrs IE coTUAE Al b (v, rrepects Oa (8 rumeena e v Perganailan l o

Eorvdilayds ke i imid

Kinea Zlaca
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lelela
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" i Existence d'un accord visant a assurer la continuité des
. f ialogue social 6.1.6 services publics en cas de gréve des agents ou, & défaut,
d’'une délibération de I'organe délibérant.

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord visant a assurer la continuité des services publics en cas de gréve des agents en 2023 ? e J

Si NON, EN COURS ou NE SAIT PAS,

[ A défaut, existe-t-ift une délibération de I'organe délibérant en 2023 ? [ ol

SiOUIa6.1.6.10u6.1.6.2,

Quels sont les services publics concernés par la continuité de service en 2023 ?

Collecte et traitement des déchets des ménages Non
Transport public de personnes Non
Aides aux personnes dgées et handicapées Non
Accueil des enfants de moins de 3 ans Oui
Accueil périscolaire Oui
Restauration collective et scolaire Oui

97/289
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REQ 261

-
y"/dion et protection sociale 711

Dépenses engagées pour la réalisation des prestations

d'action sociale

ey marcaty daivart doa srporee e sz (et b Tesn spdoas] Dpdvatsmss il hang apdentont Tardig

e et i depenies pair b hdating dan prestatia g
W aian ekl (w0 epdratini idalie, koo spetetiem
Serdme

111

_/76“0" et protection sociale 712  Modalités de mise en czuvre de l'action sociale

rantdiiara satviss disaciamanm parls colacsn (5]

Timetredsbane uh pealre e gasson
E:"Hm un contral-cades Fachicn sacalal

Erestarears sanvien3ar Smemddaire face succistas

]

(Fristatiees saivies aun Mimarmeddiaio b srgamitng b b
o beoalif gu d i mseceten licele |cerfis Somusan
o s kel anpintETs prapre o e coflect )

*] Chvaquams sazsncen, teaiair e, abls & b dami e, mabearticm asor s dartety gestatian poor seant s oo de hanSiog, getres

.7rﬁon et protection sociale 718

Nombre de bénéficiaires des presiations d'action sociale
par type de prestation et par catégorie hiérarchique et

1axa

| Wainliog du Bl it
Cankgarin & I Catigorm I I Cripens C
1 Frenmes _I Fabirars | Hammad i i Harsivei | Fwmiei
%ﬂ““ [ ] = [ o [
1 a3 ] il L] 1T [ELE
o o [ [ of [ [i [
nle TFaen riarares o crimbag i i o] i 3 )
Tahans CE gistle d'ailirts D6 asn [ [l | [l al a!
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Rastda ibdac il gurde o arders ] H 2 3 ? 27
s bawriieny aour sijou e anlarts fery calasia de
ncanrm), a1 ceaire de Lk, ey bdbe prmen 1 it 1 T = i
iyoars e gungeii |
MI3cwzon i 0IErn 0 SPATTE AITATEEEN e O
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;/%:ﬁon et protection sociale 12.0 Existence d'un accord collectif sur la
*#% protection sociale complémentaire

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire ?

s

W Procédure relenue par la colleclivité pour
(" /ction et protection sociale 121 la profectlon soclale complémentalfe santé
et prévoyance

Santé Prévoyance
Via une convention de participation propre a la collectivité Oui Non
Wla une adhesion a une convention de participation souscrite par le
centre de gestion hon Hon
Via un contrat ou un réglement labellisé Mon Mon

/' Nombre de bénéficiaires et montant des

ction el profection sociale 12.2 prestations de protection sociale
complémentaire

Nambre de bdndficaires Sants Prevopance

Catégorie A 75 1]

Catégorie B 128 ]

Catégorie C 597, [¢]

Agents sur emploi non permanent 0 o

Nombre total de bénéficiaires B00| 0

Montant des participations (en €)

Catégorie A 10 626 [0
Catégorie B 18 34| o
Catégorie C 23 258 [
Agents sur emploi non permanent 0 o
Montant total des participations® {en €) 112 270 sl
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et 8.11 Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans l'année

- ISCIpling
p——

iées concernent les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non perrmanent), préseats au cours de 'onnée 2023

Des sanctions disciplinaires ont-elles été prononcées au cours de l'année 2023 D

5i QUL afficher le tableau suivant :

Nombre de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires titulaires {art. 89 de [a loi du 26 janvier 1984} en 2023
Foncfionnaies tiulalres

|

Sanctions du ler groupe :

Avmrinasmang

Bl

Exclusion temporaire de fonctions paur une durée maximale de 3 jours

Sanctions du 2&me groupe :

Sadiation du tabézsu Tavancement

- dont en complément d'une sanction du 2éme groupe

- dont en complément d'une sanction du 3éme groupe

Ak, &' echalon

alo|o|ole| el f

Exclusion temporaire de fongtions pour une durée de 4 3 15 jours

Sanctions du 32me groupe ©

Rétrogradation

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 16 jours a 2 ans

Sanctions du 42me groupe :

Mise 3 la ratralie Folice

cla|la|l=|=s|ala|als|a|ale k)= ]w e

Risoesten

G B

Nombre de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires stagiaires {art. 6 du décret n* 92-1194 du 4 novembre 1992) en 2023
Fonctionnaires stagiaires

Honsd Fammei
Avaitissthenl n [i]
Bime i il
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours a n
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 & 15 jours a o
Enclushon difaitive do teneca a n

Nombre de sanctions prononcées concernant les agents contractuels {art. 36-1 du décret n° 88-145 du 15 février 1988} en 2023

Combractuels

Isomman Fammes
Awert s mend 1 o
B a 0
Exclusion temporaire de fonctions 1] a
Lrenciemam a 0

Principal motif des sanctions prononcées concernant les agents fonctionnaires, stagiaires et contractuels en 2023
Précision : compter un motif par sanction

[FTCEALE, MLEg T (OF Doine=sanL, Cenamyaban du boedy, malver salmn, v,

dégradation, dettes, chéque sans provision) 1 J
[TERITES ol araTcs (AT TUATTErA U8 S ETIEE th FEVVICE NEQIEace, JasDbAssanie

hiérarchique, absence irréguliére, abandon de poste} bt ‘
[ETlaEiE 4 & Db i ban gl T, a0 amcimt T, a0 mecret des
lcorrespondances, a 1a vie privée, a la liberté individuelle o a
e mr e tiain, il . imullei, hersisment moral a 1
urmae 1] ]
Moeurs (dont harcélement sexuel) [+ a4
rﬂamlum AT DI galion S aiols, aElEnle au grnopEs 08 nenralie

discrimination, manquement a l'obligation de réserve L o
Conflit d'intérét, trafic d'influence, prise illégale d'intéréts () bl
Exercice d'une activité privée rémunérée sans autorisation L 1]
Comportement privé affectant le renom du service, condamnation pénale {pour L ]
manquements non mentionnés dans les colonnes précédentes)

fiulrey i} 0

100v2R2
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] 911 Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient du remboursement des frais
nvironnement " de trajets domicile - travail en fransport en commun

Champ : Cencerne les fonctionnaires et es contractueis (sur un emplof permenent ou non permcnent), présents au cours de l'année 2023

Hommas } Fammag Enaemmhis

| Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient du remboursement des frais de trajets 0 o 4
I domicile - travail en transport en commun

3; swelierinenient 912 Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient du forfait de mobilité durable

Champ : Concerne les fonctionnaires et les contractuels {sur un emploi permenent ou non permanent), présents au cours de 'annéde 2023

[Re— I Famman Tranmsin

| Nombre d'agents, par sexe, qui hénéficient du forfait de mobilité durable

n a [}

Z'nvironnemeni 913 Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient de la prime de covoiturage

Champ : Concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permonent ou non permanent), présents au cours de 'annde 2023,

Hz=mi Fammes Ensambla
Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient de la prime de covoiturage o 1 o
104285
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Hommes Femmes [

Filieres 1.1.4(1) 1.1.4(2)
Catégorie A 23,00 61,30,
Catégorie B 9,00 68,40,
Catégorie C 48,50 310,90/
Catégorie A 1400, 680/
Catégorie B 29,00 19,80/
Catégorie C 306,86 727,40
Catégorie A 2,00 11,40
Catégorie B 4,80 15,00,
| CatégorieC |  11,50] 38,80
Catégorie A 0,00 0,00:
| Catégorie B 24,50 14,00,
Catégorie C 1,00 1,00
Catégorie A 0,00 20,30
_I Catégorie B . W 0,00/
Catégorie C 0,00 180,70I
Catégorie A | 0,00/ 13,00
CatégorieB | 6,00, 124,10
Catégorie C 0,00 0,00
Caté_gorie A 0,00 0,00
Catégorie B | 0,00 0,00
Catégorie C | 0,00 m
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 10,00 1,00
Catégorie C 107,00 16,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00| 0,00
Catégorie C 0,00 0,605
| Catégorie B 7,00 20,30/
 Catégorie C 38,80 32,40,

Pour toutes questions
relatives a l'index
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Hommes | Femmes
Filieres 1.1.4(1) 1.1.4(2)
Catégorie A 0,50 8,00
Catégorie B 0,90 0,60
Catégorie C 3,00| 6,00
Catégorie A 2,00 2,00
CatégorieB | 016 025
Catégorie C 13,00 83,00
%orie_A 0,00 Q0,00
I Catégorie B F 0,00 1,00
CatégorieC | 100[ 000,
Catégorie A | 0,00 0,00]
Catégorie B 300 200
Ca_tégorie cl 0,00 0,83
Catégorie A 0,00 5,00)
Catégorie B | 0,00 0,00,
Catégorie C | 0,00 24,00
Catégorie A 2,60 4,00
Catégorie_B 0,00 31,80
Catégorie C 0,00/ 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,0C_)_ 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
CatégorieB | 0,00/ 0,00
| Catégorie C 0,00/ 0,00
| Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B | 0,00 0,00
| CatégorieC_ 0,00] 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catgoriec | 530 a6

Pour toutes questions
relatives a l'index

docl-index@dacl gous fi
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